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RESOLUCION
APRUEBA MODIFICACION
REGLAMENTO DE CONDUCTA Y CONVIVENCIA DE LOS ESTUDIANTE!
ALBERTO HURTADO.
R- 448

k DE LA UNIVERSIDAD

VISTOS:

1°. Lo dispuesto en los articulos 39 letras a), f), m) yr) y 4

etra b) de los Estatutos

|
de la Corporacién de Derecho Privado Universidad Alberio Hurtado.

2°. Lo dispuesto en los articulos 20 letras a), f} yr) y 30 1
General de la Umiversidad Alberto Hurtado.

CONSIDERANDO:

1°. Que le corresponde al Rector aprobar, previa opinién di

ptra b) del Reglamento

el Consejo Académico,

los Reglamentos que sean necesarios para el cabal cumplimiento de los objetivos

de la Universidad.

2% Que con fecha 20 de marzo del 2019 fue oido el Conse

|

parecer respecto de la aprobacion de la modificaci

jo Académico sobre su

del Reglamento de

Conducta y Convivencia de los Estudiantes de la Univerlead Alberto Hurtado.

RESUELVO:

1°. Apruébese a contar de esta fecha la modificacion al Reg
Convivencia de los Estudiantes de la Universidad Alber

refundido es del siguiente tenor:

REGLAMENTO DE CONDUCTA Y CONVIVENCIA DE L¢
DE LA UNIVERSIDAD ALBERTO HURTA

PREAMBULO

El presente Reglamento tiene por finalidad establecer un marcc

lamento de Conducta y

to Hurtado, cuyo texto

DS ESTUDIANTES
poO

} de convivencia, que

garantice el cuidado y el respeto de los miembros de la comunidad universitaria en el

proceso formativo del estudiante y futuro profesional.
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La educacion universitiria debe ser realizada en igualdad de oportunidades para todos,
procurando el desarrdllo de las aptitudes y del juicio individual, con sentido de

responsabilidad y ética en lo profesional y social.

El futuro profesional de¢be ser educado en un espiritu de comprension, tolerancia, respeto,
amistad y fraternidad,| con plena conciencia de que debe consagrar sus energias y

actitudes a su formacién profesional y personal, en pro de sus semejantes.

La Universidad debe procurar el desarrollo intelectual, ético, moral, social y fisico de sus

estudiantes en condiciohes de dignidad y libertad responsable.

Estos valores son recor10cidos para todos los alumnos sin excepeion alguna ni distincion o
discriminacion por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas o
de otra indole, origen nacional o social, posicién econdmica, nacimiento u otra
condicion, ya sea del alumno o de su familia.
\

La comunidad universitaria estd conformada por los académicos, estudiantes,
funcionarios, y por todas aquellas personas que presten servicios en las dependencias de
la Universidad. Asimigmo, para efectos de este Reglamento, se consideraran miembros
de esta comunidad lgs terceros que asistan o participen en alguna actividad de la

Universidad, como quienes visiten el recinto universitario y sus dependencias.

TITULO 1
NORMAS GENERALES

I

|
Articulo 1. El presente Reglamento regula la responsabilidad disciplinaria de los
estudiantes de la Universidad Alberto Hurtado con el objeto de resguardar la convivencia

interna y la integridad de las personas, el normal desenvolvimiento de las actividades de

la Universidad y el prestigio de la misma.

Articulo 2. Para los Efectos del presente Reglamento se entenderd que son estudiantes
de la Universidad Albjno Hurtado aquellos que, cumpliendo con los requisitos necesarios
para proseguir estudias universitarios, estén matriculados y efectuen en ella estudios

conducentes a la obten¢ion de un titulo profesional, grado académico o diploma.

Se extendera, para IOL efectos de este Reglamento, la calidad de estudiantes de la

Universidad Alberto Hurtado a aquellos estudiantes de intercambio que temporalmente
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estén presentes en la Universidad; a los egresados que estén en prc

aquellos estudiantes que se encuentren con suspensién de estudios.

Con excepcion de lo dispuesto en el articulo 9 letra h), s6lo serar

ceso de titulacion; y a

sancionadas las faltas

descritas en este Reglamento cuando ellas se verifiquen al interior jo en las inmediaciones

de la Umversidad Alberto Hurtado, afectando a cualquier integtante de la comunidad

universitaria. Asimismo, podran sancionarse hechos ocurridos en gl curso de actividades

patrocinadas explicitamente por la Universidad Alberto Hurtado, au

fuera de sus instalaciones o inmediaciones.

Articulo 3. La responsabilidad disciplinaria de los estudiantes sélo
mediante la aplicacion del procedimiento y de las sanciones

Reglamento, garantizdndose siempre el derecho a la defensa y al de

cuando se desarrolien

podra hacerse efectiva
establecidas en este

pido proceso.

Articulo 4. Para los efectos de este Reglamento, constifuye infracciéon todo

comportamiento que importe transgresion a los deberes establecids

la realizacion de las conductas descritas en el Titulo “De las Faltas”

bs en su Articulo 5% y

3

Articulo 5. Los estudiantes de la Universidad Alberto Hurtado, en relacion a su

responsabilidad disciplinaria, tendran los siguientes deberes, cuya i

establecido en el Titulo siguiente, constituye infraccion:

a)
quienes temporal o periddicamente participen de la vida y actividad

b) Respetar el orden y disciplina necesarios para el correcto

vida académica y otras actividades propias del quehacer universitario.

<)
adecuado de los espacios, instalaciones y medios materiales de la U
d)

conducta éticamente correcta, en concordancia con los valores de 1

TITULO 11
DE LAS FALTAS

Articulo 6. Las faltas, atendidas su gravedad, pueden ser:

gravisimas.

Respetar a todos los integrantes de la comunidad uni

Conservar el patrimonio de la Universidad, debiendo had

Observar en el desenvolvimiento de su vida universitai

nobservancia, segun lo

versitaria, y a todos
universitaria.

funcionamiento de la
er un uso correcto y
niversidad.

ia y profesional una

h Universidad.

€ves, graves y

Jdelo




Articulo 7. Constituyen faltas leves las siguientes conductas:

a)

Toda expresion| proferida o accidon ejecutada que, por cualquier medio, dafie la

honra o dignidad de las personas que integran la comunidad universitaria.

b)

Todo acto tendiente a destruir o que destruya o deteriore los bienes corporales de

la Universidad o las pertenencias de los miembros de la comunidad universitaria, cuando

el dafio cuantificado nolexceda de 2 UTM.

c)

Todo acto qu

atente o perturbe el normal desarrollo de las actividades

académicas y de los sefvicios universitarios.

d)

Negarse a portar y exhibir la credencial universitaria para efectos de reconocer la

calidad de estudiante de esta Universidad.

€)

El ingreso o conlsumo de bebidas alcohdlicas en los recintos de la Universidad, al

margen de las actividaJes institucionales autorizadas, por la autoridad competente.

Articulo 8. Constituyen faltas graves las siguientes conductas:

a) La reiteracion
una falta leve.

b)
quien o quienes s¢ enci

c)

estudiantes, tanto a

La no rendicion

particulares.
d)

amenaza contra un mi

Los actos gravé

familia, en su persona

e)

pertenencias de los 1

Los actos que

cuantificado sea mayor
f
instalaciones de la Uni?
g)
Universidad.
h)

La utilizacion

La utilizacion

La utilizacion

e una conducta que haya sido sancionada previamente como

No hacer abandlono de un recinto de la Universidad cuando sea requerido por

ientren a cargo del cuidado de éste.

-en la forma y oportunidad establecida- de los fondos asignados a
las organizaciones estudiantiles formales como a iniciativas
s de intimidacion, violencia psicolégica, acoso u hostigamiento, o

bro de la comumidad universitaria de causarle un mal a él 0 a su

1m
propiedad.

causen dafio o deterioro a los bienes de la Universidad o a las
niembros de la comunidad universitaria, siempre que el dafio
a2 UTM y no exceda de 10 UTM.

del domicilio, de las dependencias o de cualquiera de las
yersidad para fines no autorizados expresamente por ésta.

no autorizada del nombre, signos o logotipos distintivos de la

de medios informaticos de la Universidad o ajenos a ella, que

perjudiquen el normal desarrollo de los servicios universitarios.

i}
prohibido por la Ley

El porte, tenenc

Ministerio de Justicia,
y €l efecto que pudiera
J)

que constituya insinuad

El acoso sexuall

a o consumo de drogas o estupefacientes cuyo trafico se encuentre
N°® 20.000 y su respectivo Reglamento, Decreto N° 867, del
en los recintos de la Universidad, con prescindencia de la cantidad
causar o haber causado.

, que consiste en aquella conducta realizada, por cualquier medio,

10n sexual, requerimiento de carécter sexual u otros actos verbales
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o gestos de caracter sexual, no deseados y no consentidos por
amenacen o afecten gravemente su desempefio académico o, en gg

en la Universidad y dignidad como persona.

k) La realizacion de los siguientes actos de contenido sej
sentimiento grave de temor por la seguridad personal y la integridad
(1) La exposicion lasciva, que consiste en desnudarsg
delante de otras personas sin su consentimiento;
(i)  La difusion o divulgacién no consentida de imag;

intimos, de connotacion sexual, por medios electrénicos
comunidad universitaria.
(iii)

reiteradas dirigidas hacia una persona, sin su consentimiento.

El acecho sexual, que se define como €l conjunto dd

Articulo 9. Constituyen faltas gravisimas las siguientes conductas:
a)
una falta grave.
b}
pertenencias de los miembros de la comunidad universitaria, cuang

exceda de 10 UTM.

Los actos que destruyan o deterioren los bienes de

quien los recibe, que

meral, su permanencia

tual, que generan un

sexual:

parcial o totalmente

bnes, audios o videos

de integrantes de la

t acciones o conductas

La reiteracién de una conducta que haya sido sancionada previamente como

a Universidad, o las

lo el dafio cuantificado

<) La ejecucion de actos de violencia fisica en contra de mienibros de la comunidad
universitaria.
d) La destinacion impropia de los fondos asignados a las organjzaciones estudiantiles

para fines distintos para los que fueron presupuestados, o que

principios formativos de la Universidad.

€) La suplantacion de la calidad de docente o trabajador de la n
grado académico que no posea.
f) La facilitacion o induccién al consumo, la compra o venta

Universidad, de cualquier tipo de droga o sustancia estupefaci
encuentre prohibido por la Ley N° 20.000 y su respectivo Reglan
de 2008, del Ministerio de Justicia, con prescindencia de la cani

que pudiera causar.

g) Portar o tener armas o elementos explosivos en las depends
Universidad.
h) Haber sido formalizado por hechos constitutivos de crimen

solo cuando éstos se refieran a actos verificados al interior de la
inmediaciones, o que incidan en la imagen de la Universidad, o qu
desenvolvimiento de sus actividades.
i)

género, orientacion o identidad sexual, idioma, religién, opinior

Cualquier acto de discriminacioén arbitraria basado en motiv

sean contrarios a los

hisma, o algtin titulo o

en los recintos de la
ente cuyo trafico se
lento, Decreto N° 867
idad y de los efectos

tncias o recintos de la

ps o simples delitos y
Universidad o en sus

e afecten el adecuado

aciones de raza, color,

es politicas o de otra
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indole, origen nacional

afecte la dignidad de ur

i)

intimidacion -intencio

Realizar condud

o social, posicion econdomica, nacimiento u otra condicion, que

miembro de la comunidad universitaria o Ia de terceros.

tas constitutivas de bullying, entendido como cualquier acto de

do y sostenido en el tiempo- a nivel presencial o virtual, ejercido

por un estudiante respecto de otro estudiante.

k)

conductas a las que se

El acoso sexual reiterado, entendido como la reiteracion en los hechos de las

fiere la letra j) del articulo 8, sin que sea necesaria la existencia de

sanciones previas por cpnductas de acoso sexual.

D

personas a realizar prad

m)

desarrollo de las activig

Articulo 10. Las medid

infraccidn, y éstas sera
a)
el Decano o Director
respectiva resolucion.

b)

Toda accién ul

La agresion sexpal, entendiendo por esto los actos destinados a forzar a otra u otras

licas sexuales no deseadas ni consentidas.
omision que impida de manera grave y abrupta el normal

lades académicas y de los servicios universitarios.

TITULO 11
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

as disciplinarias estaran determinadas por la gravedad de la

IN

La amonestacidn oral, que consiste en la reprension verbal, serd aplicada por

la respectiva unidad académica o por el Directivo que indique la

La amonestacidh por escrito, que consiste en la reprension formal que se hace a un

estudiante, sera aplicada por el Decano o Director de la respectiva umidad académica o por

el Directivo que indiq

<)

{semestres o trimestre

La permanenci

continuacion del estud

pertenece, pero bajo la

la respectiva resolucion.

condicional, hasta por dos afios o cuatro periodos académicos
s segun sea el caso de la carrera respectiva), que significa la
iante en todas las actividades de la carrera o programa a que

condicion de que si comete otra falta, cualquiera sea su gravedad,

sera expulsado de la Universidad.

d)

marginacion temporal (

La suspension,

la sancién. El periodg
académicos, 0 un aiio
respectiva el inicio y té
Esta sancién podra incl

ingreso al recinto unive

que consiste en la pérdida de la calidad de estudiante y su

le todas las actividades universitarias mientras dure la vigencia de
de suspension podra fluctuar entre cinco dias y dos periodos

académico, segiin corresponda, debiendo fijarse en la resolucion

rmino de la misma.

uir, si asi se determina en la resolucién respectiva, la prohibicion de

rsitario y a sus dependencias.
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Si el estudiante realizare alguna actividad académica durante la vigy

¢sta sera nula.

La sancion de suspensidn conllevara la condicionalidad del estudian

encia de la suspension,

e sancionado mientras

esté vigente esta sancion y por un aiio después de su vencirpiento y consiguiente

recuperacion de la calidad de estudiante, a menos que, excepcionalmente y de manera

fundada, el Tribunal de Conducta determine lo contrario.

c)

La expulsion, que producira el efecto de la pérdida de su cglidad de estudiante de

la Universidad, y lo marginara de todas las actividades universitarias definitivamente.

Articulo 11. Todas las sanciones anteriormente descritas quedaran incorporadas al

expediente del estudiante segun el procedimiento enunciado en los

Articulo 12. Las faltas leves seran sancionadas con una amonestaci

rticulos precedentes.

bn oral o escrita.

Articulo 13. Las faltas graves seran sancionadas con la permandncia condicional o

la suspensién del alumno.

Articulo 14. Las faltas gravisimas seran sancionadas con la suspen

del alumno de la Universidad.

Articulo 15. Las sanciones a que fuera merecedor un estudian

concurrieren las siguientes circunstancias atenuantes:

a)
un informe favorable de la Direccion de Admision y Registros Acad
b)

Conducta anterior irreprochable. Esta circunstancia deberd s

Actuacion bajo provocacioén o amenaza comprobada.

sién o la expulsion

te podran alterarse si

er acreditada mediante

émicos.

c) Reparacién con celo del daiio causado.
d) Confesidn o colaboracion sustancial en el esclarecimiento de los hechos
denunciados, solo respecto de aquellos que afecten directamente su fesponsabilidad.

Podra concurrir como circunstancia agravante para la modificacid

bn de las sanciones el

haber sido sujeto de aplicacion de las medidas disciplinarias por infracciones a este

Reglamento, sean éstas de caracter leves, graves o gravisimas.

TiTULO IV
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 16. La denuncia de los actos a que se refiere el prese

efectuarla directamente el ofendido, sus padres o apoderados, el 1

nte Reglamento podra

Director de Carrera o
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Programa al cual perts

Superior de la Universi{

Sin perjuicio de lo antg

de los procedimientos

enezea el ofendido, un dirigente estudiantil o cualquier Directivo
dad.

rrior, €l Secretario General siempre podra iniciar de oficio alguno

regulados en este Titulo si toma conocimiento de hechos que

puedan constituir algunia de las faltas contenidas en el presente Reglamento.

Articulo 17. La denu

cia debera dirigirse, por escrito y firmada, al Secretario General de

la Universidad, debiend¢ contener una descripcion de la conducta denunciada, sus causas y

una identificacion de los posibles inculpados, acompafiando antecedentes que acrediten

los hechos descritos en

No se dara inicio a nin

hayan transcurrido mas

Recibida la denuncia
pertinente, el Secretari
antecedentes correspor
individualizados. Recil

Secretario General dardl

Articulo 18. En el ¢

la denuncia.

guno de los procedimientos regulados en este Reglamento cuando

de 2 aiios desde que se produjeran los hechos que se denuncian.

y cumpliendo ésta con los requisitos seflalados, de estimarlo
b General designara un Instructor ad hoc, quien debera reunir los
dientes de la conducta denunciada, asi como de los estudiantes
bidos los antecedentes recabados por el Instructor ad hoc, el

aplicacion al procedimiento.

o de aquellos hechos que constituyan faltas leves, el Secretario

General remitira la denuncia y los antecedentes eventualmente recabados por el Instructor

al Decano de la Faculthd a la cual pertenezca el denunciado, quien conocera y resolvera

sobre estas faltas, pudiendo delegar estas funciones en el Director del Departamento,

Carrera o Programa cprrespondiente. En caso de denunciarse a dos o mas estudiantes

pertenecientes a facultagles diversas, se determinara el Decano competente segin lo sefialado

en €l articulo 19 inciso :

eundo.

En procedimiento sumirio se notificara al estudiante denunciado de los cargos que se

le imputan, mediante
calidad de ministro de

sera la Coordinacion A

En la misma notificad

un escrito del Director de Carrera o Programa respectivo, en su
fe. En caso de que este Directivo asuma la delegacién del Decano,

cadémica quien actuard como ministro de fe.

ion se informard al alumno sobre su derecho a presentar sus

descargos y rendir todas sus pruebas en audiencia verbal cuyo lugar, dia y hora se le

sefialara al efecto.
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Esta audiencia se celebrard ante el Decano o el Directivo dglegado por él, y en
presencia del ministro de fe, quien dejaré constancia escrita de los descargos y de las
pruebas que se rindieren en esa oportunidad. En caso de auseng¢ia del denunciado, se
procederd a citar a una nueva audiencia dentro del plazo de p dias habiles. Si no
comparece el denunciado en esta segunda oportunidad, se procedera a resolver con los
antecedentes que se tengan a la vista. Dentro de los diez dias labiles siguientes a la
realizacion de la audiencia con todos los intervinientes, mediante fesoluciéon fundada se

determinara la sancion o absolucién que procediere.

En contra de dicha resolucién sélo se podra solicitar su reconsideracion ante quien la
dicto, siempre que se aleguen y acrediten nuevos hechos. Tanto en el caso de absolucion
como de sancion, la resolucion debera ser notificada por el ministro [de fe a la Direccion de

Admisién y Registro Académico para su incorporacion en el expediente del estudiante.

Articule 19. El conocimiento y resolucion de las faltas |graves y gravisimas
correspondera a un Tribunal de Conducta, integrado por el Decano dle la Facultad a la cual
pertenezcan los denunciados o quien lo subrogue, por un académicy de planta designado

por el Consejo Académico conforme al procedimiento establecidd en el articulo 22 y un

estudiante elegido de acuerdo con las normas establecidas en el mismo articulo.

El Secretario General nombrard a un Secretario Juridico, quien actpard como ministro de
fe del Tribunal de Conducta y debera velar porque el procedimiefito y las resoluciones
dictadas por éste se ajusten a lo dispuesto en este Reglamento y al prdenamiento juridico
en su conjunto. La persona designada por el Secretario General fodra participar en las
deliberaciones del Tribunal con derecho a voz. El Secretario Juridico podra, si lo estime
necesario, dejar por escrito sus eventuales observaciones si es que [estas no son acogidas

por los miembros del Tribunal.

En caso de que los posibles denunciados pertenezcan a diversas fhacultades, el Tribunal

quedara integrado por el Decano de una de ellas, designado por sortgo.
El Decano que integre el Tribunal de Conducta podra inhabilitarse, sefialando al Secretario
General las razones al efecto, quien podra reemplazarlo por algpno de los miembros

titulares o suplentes establecidos en el articulo 22 siguiente.

Articulo 20: En todo momento y de considerarlo necesario, el Tribynal de Conducta podra

solicitar antecedentes adicionales a las diferentes unidades de la Universidad.
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Articulo 21. Tratandd

pse de las infracciones graves o gravisimas sefialadas en este

Reglamento, el Tribupal de Conducta podra decretar la suspension preventiva del

estudiante, a partir de

denuncia formulada.

La medida preventiva
durante la tramitacion

podra conllevar la proh

momento que lo estime necesario, y una vez notificado de la

e suspensidn, consiste en la marginacion temporal del estudiante,
del procedimiento, de toda actividad académica y, eventualmente,

ibicion de ingreso al recinto universitario y a sus dependencias.

Si el estudiante realizare alguna actividad académica durante la suspensién preventiva,

esta sera nula.

La medida de suspens
notificada mediante
suspension preventiva

a la Direccion de Adm

En cualquier momentd

revisar la vigencia de 14

El periodo de suspet

suspension.

Articulo 22. Cada afio
planta, al menos dos
Conducta a que se r
pudiendo ser renovad

gjercicio de su cargo |

On preventiva surtird sus efectos desde el momento en que fuere

correo institucional al estudiante denunciado. Asimismo, la
debera ser notificada a la direccion de la carrera correspondiente y

sion y Registros Académicos.

), el Tribunal de Conducta, de oficio o a peticién de parte, podra

1 suspension preventiva decretada

1sion  preventiva se imputara a la medida disciplinaria de

el Consejo Académico debera designar, de entre los académicos de

miembros permanentes y dos miembros suplentes del Tribunal de

cfiere el Articulo 19, quienes duraran en su cargo un aio,

s en ¢l mismo por un nuevo periodo. Con todo, continuaran ¢n el

miembros designados al efecto, en tanto el Consejo Académico no

realice un nuevo nombramiento.

El estudiante que intdgrara el Tribunal debera ser electo en forma anual, a través de

votacion separada y u

iversal, organizada por la Federacion de Estudiantes, la que debera

realizarse con el padrpn entregado al efecto por Ia Direccién de Admision y Registro

Académico. Debera el

No podran integrar e
conforme a las normas
académico, conforme

Pregrado. Si durante el

Igirse un miembro titular y un suplente.,

Tribunal de Conducta estudiantes que hayan sido sancionados
del presente Reglamento o que hayan sido sancionados por fraude
a lo dispuesto en el Reglamento Académico del Estudiante de

periodo en que ejerza su funcion, la persona nombrada de acuerdo
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con lo indicado el inciso anterior incurriera en alguna de estas inhabilidades, cesara en su
cargo en forma automdtica. El Secretario General debera dejar cdnstancia de aquello y
solicitara la eleccidén de un nuevo representante a la Federacion de Estudiantes. Lo mismo

ocurrird con aquellas personas que por cualquier razon pierdan [la calidad de alumno

regular.

Si el estudiante que forma parte del Tribunal fuera denunciado p

constituya falta grave o gravisima, no podra integrar el Tribunal y

por el suplente elegido en conformidad al inciso segundo de este art

Tribunal, este sesionara con los dos miembros restantes.

Articulo 23. Recibida del Secretario General la denuncia y anteceden

Tribunal de Conducta notificard al estudiante denunciado. Dich

i

iculo.

3

alguna conducta que

bera ser reemplazado
eran formar parte del

Si por cualquier razdn el estudiante titular y el suplente no pudi

es complementarios, el

notificacion debera

contener los hechos y conductas que se le imputan al alumno. Ademas, indicara, en su

caso, la fecha y hora en que se verificara la audiencia ante el Tribu

Esta notificacion se comunicard, al Presidente del Centro d
pertenezca el alumno denunciado y en su ausencia al Presidentd
Estudiantes, quien podra asistir y ser escuchado en la audiencia, s

que aportar.

Articulo 24. El alumno notificado deberd concurrir personalmen
perjuicio que podra ser asistido en su defensa por un representante

estudiantiles de la Universidad que él estime conveniente.

]
3

al de Conducta.

Estudiantes al que
de la Federacion de

i tuviere antecedentes

le a la audiencia, sin

de las organizaciones

Articulo 25. El Tribunal de Conducta, habiendo tenido a la vista los cargos presentados

contra ¢l estudiante, escuchard en audiencia los descargos del
pruebas que sean aportadas e interrogard a los testigos que se pre
demas diligencias que estime convenientes. Todos estos anteq

consignados en la resolucion del Tribunal.

De promoverse incidencias durante el desarrollo de la audiencia, el
podra reservar su decision para la resolucion que se pronuncie sobre

sometida a su conocimiento.

Con acuerdo de los miembros del Tribunal, el Secretario Juridico

audiencia y realizar preguntas a los asistentes a la misma.

alumno, recibira las
senten y decretara las

redentes deberdn ser

Tribunal de Conducta

el fondo de la materia

podré intervenir en la
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Articulo 26. De estimarlo pertinente, el Tribunal de Conducta podra adoptar medidas
tendientes a mantener gl orden y continuidad de la audiencia, tales como la realizacion de

la misma mediante tecriologias de teleconferencia u otras analogas.

Articulo 27. Una vez ferminada la audiencia, haya o no comparecido €l alumno, y en un

plazo no superior a cifco dias contados desde el ultimo de estos hechos, el Tribunal de
Conducta adoptara el acuerdo sobre el asunto sometido a su conocimiento. Tan pronto
como se adopte el aguerdo del Tribunal de Conducta, éste podrd ser notificado al

estudiante denunciado.

El Tribunal de Conducta dictara resolucion definitiva, de manera fundada, de
conformidad con las reglas de la sana critica y consignando por escrito su decision.

Sin perjuicio de lo antetior, la resolucién que contenga la sancion surtira efectos desde que
se encuentre ejecutoriada, esto es, una vez que se resuelvan los recursos deducidos, o desde
que transcurran todos 1¢s plazos que este Reglamento concede para la interposicion de

dichos recursos, sin qué se hayan hecho valer por el estudiante denunciado.

Articulo 28. En el cas¢ de las resoluciones que determinen como sancion la permanencia
condicional o la suspension del estudiante, éste podra interponer, en el plazo de 5
dias héabiles contados|desde su notificacion, un recurso de reposicion ante el mismo
Tribunal de Conducta, el que resolverd con el mérito de nuevos antecedentes y de la
reposicion presentada] Se considerardn como nuevos antecedentes solo aquellos no
acompaiiados por el Henunciado en la instancia respectiva por razones ajenas a su

voluntad.

Articulo 29. En el casg¢ de las resoluciones que determinen como sancién la expulsion del
estudiante de la Uniyersidad, ésta sera susceptible de recurso de apelacion en el
mismo plazo indicadq en el articulo anterior. La apelacion debera ser presentada al
Secretario General quien constituird un Tribunal de Apelacion para conocer de esta
reclamacion. Este Tri:Lnal estara constituido por el Vicerrector de Integracion y por dos
miembros mas del Corjsejo Académico, que no hayan formado parte del anterior Tribunal

de Conducta.

Articulo 30. La resolucion de este Tribunal de Apelacién no serd susceptible de recurso

alguno y sera notificadi por el ministro de fe al estudiante denunciado.
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Articulo 31. Actuara como ministro de fe del Tribunal de Apelacion, el académico

de mayor jerarquia entre los dos designados por el Secretario Generfl.
Articulo 32. Copia de la resolucién que ponga término al procedimiento, ya sea por el
Tribunal de Conducta o por el Tribunal de Apelacion, en su caso, dgbera ser enviada por el
ministro de fe respectivo a la Direccién de Admisién y Registrp Académico, para su
incorporacién en el expediente del estudiante. Asimismo, el Secfetario General debera
oficiar a la unidad académica a la que pertenezca el estudiante, a| efectos de la correcta

implementacion de la resolucion.

TITULO V
DE LA JUSTICIA RESTAURATIVA

Articulo 33. En la primera notificaciéon de un procedimiento discip}inario que se realice a
un estudiante, se le ofrecerd la posibilidad de acogerse soliditar al procedimiento
alternativo establecido en los articulos siguientes. Este procedimienjto tiene como objetivo
la restauracion de la convivencia en la Universidad afectada por €l hecho denunciado, a

través de la reparacion del perjuicio causado.

Articulo 34. Tratandose de conductas constitutivas de faltas grgves o gravisimas, los
estudiantes denunciados solo podran acogerse al procedimiento contemplado en este Titulo
de manera excepcional y en la medida que el Tribunal de Conducta fundadamente lo
apruebe, debiendo considerar al efecto explicitamente la naturalgza y gravedad de los
hechos, las personas involucradas, los antecedentes académicos y digciplinarios previos del
estudiante denunciado, asi como las medidas reparatorias ofrecidds por éste, entre otros

aspectos. En aquellas conductas constitutivas de faltas leves el estudiante siempre podra

solicitar la aplicacion del procedimiento establecido en este Titulo,
lo sefialado en el articulo siguiente, asi como a su aceptacion de lag

al efecto.

Articulo 35. En todo caso, la aplicacion del procedimiento conte
requerira siempre haber escuchado previamente el parecer de la pd
hechos denunciados o de la Universidad en caso que sea la comuni

totalidad la afectada.

Articulo 36. Las personas que deseen acogerse al procedimientd
Titulo deberan acompafiar a su solicitud una propuesta detallad
justifiquen la suspension a su respecto del procedimiento

condiciones podran incluir, entre otras propuestas o medidas rep

lo cual estara sujeto a

condiciones definidas

mplado en este Titulo
rsona afectada por los

dad universitaria en su

contemplado en este

de condiciones que
ancionatorio. Dichas

atorias, la entrega de
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antecedentes respecto
ofrecimiento de discul
realizacion de labores d

asistencia a talleres de d

Articulo 37. La autor
Conducta, en su caso,

cumplimiento de las cq

a los hechos denunciados y a su participacion en ellos, el
pas a las personas afectadas o a la Universidad en general, la
e servicio a la comunidad, la compensacion del dafio causado y la

esarrollo personal, entre otros.

dad que conozca de la falta leve denunciada o el Tribunal de
evaluara la suficiencia de la solicitud presentada, en cuanto al

ndiciones sefialadas en este Titulo, pudiendo aceptarla desde ya o

proponer al solicitante enmiendas a la misma para su eventual posterior aceptacion.

Articulo 38. La aplicad
hacia las personas qug

quienes asi lo determing

Articulo 39. Aceptada
del procedimiento san
Universidad a la soli
oportuno y fidedigno

verificara el cumplimi

ion del procedimiento contemplado en este Titulo se extendera solo
* hubieren presentado la peticidn correspondiente y respecto de

> la autoridad que conozca de la denuncia respectiva.

a solicitud del denunciado, la Universidad suspendera la aplicacton

cionatorio establecido en este Reglamento. La aceptacion de la

itud presentada estard condicionada al cumplimiento integro,

e las condicionadas estipuladas al efecto. El Secretario General

ilto de las condiciones sefialadas. De no cumplirse las condiciones

establecidas o si el egtudiante en cuestidn fuese objeto de una nueva denuncia y la

respectiva  sancion

sciplinaria, la Universidad podra activar el procedimiento

sancionatorio suspendido, perdiendo el estudiante denunciado el derecho a solicitar

nuevamente la aplicaclon de este Titulo. La suspension condicional del procedimiento

descrita en este Titul

extendera por un plaz

y la implementacién de las condiciones fijadas al efecto, se

de dos afios, luego de cuyo vencimiento se alzara de manera

definitiva la condiciondlidad al estudiante.

Articulo 40. Aun en el

en este Titulo, siemprg

caso que no se aplicare el procedimiento alternativo contemplado

podra el Tribunal de Conducta o autoridad que conozca la falta

leve, en su caso, de mianera complementaria a las sanciones sefialadas al efecto en este

Reglamento, determina
por las personas sand

estudiante sancionado ¥

r la aplicacion de medidas reparatorias como las descritas a realizar
ionadas. Lo anterior, requerirda siempre el consentimiento del

podra considerarse como atenuante al momento de determinar las

medidas disciplinarias dplicables.

DISPOSICIONES VARIAS
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Articulo 41. Los plazos establecidos en este Reglamento, salvo i

seran de dias habiles, excluyendo los sabados, que para estos efecttl

inhabiles.

Articulo 42. En el caso en que un estudiante sometido a un proceq

il

dicacidn en contrario,

s, se entenderan como

limiento de sancién se

retire de su carrera o programa, abandonare los estudios o fuere eliminado por aplicacion

de una causal académica, estando pendiente el procedimiento ini

dejandose constancia en la ficha del estudiante de la resolucién que

Articulo 43. Los procedimientos disciplinarios que se sustancien,

grave o gravisima, deberan tramitarse en un plazo maximo de 60 di

riado, éste proseguira,

le ponga término.

ya sea por falta leve,

s corridos, ampliables

por 30 dias habiles adicionales, a través de resclucion fundada d¢l Tribunal o directivo

correspondiente, en el caso de faltas leves. El plazo sefialado se contara desde la fecha de

la primera notificacién que se realice al estudiante denunciado y has

reselucion que le pone término al procedimiento disciplinario resped

Articulo 44. La primera y Gltima gestion del procedimiento discip
este Reglamento deberan ser notificadas al estudiante denunciadg
carta certificada, segun lo determine el Tribunal de Conducta o la
para conocer el asunto. En este ultimo caso, la notificacion se e
tercer dia desde su envio. Se entendera como domicilio valido
notificacidn aquel registrado en la Direccion de Admisién y Regis
Universidad. Con todo, las demas notificaciones podran practicar

electrénico institucional asignado por la Universidad al estudiante dg

Las notificaciones de todas las resoluciones deberan realizarse C‘T

General y al denunciante. Las notificaciones seran practicadas por

ministro de fe, segun corresponda.

Articulo 45. Frente a los vicios que pudieren verificarse en el curso
contemplados en este Reglamento, el tribunal que corresponda qued
por via incidental, pueda resolverlos y subsanarlos en la

correspondiente o en la resolucién que ponga término al procedimier

Articulo 46. Las situaciones no previstas en este Reglamento o o
interpretacion, seran resueltas por el Secretario General de la Univer

o por quien este designe para estos efectos.

ta la notificacion de la

tivo.

slinario establecido en

personalmente o por
autoridad competente
ntendera practicada al
para efectos de esta
[ros Académicos de la
e a través del correo

munciado.

n copia al Secretario

| Secretario Juridico o

de los procedimientos
ira facultado para que,
oportunidad procesal

ito respectivo.

palquier diferencia de

sidad Alberto Hurtado
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2% Registrese, publ

Santiago, 26 de marzo de 2]

jquese, archivese y comuniquese a las unidades respectivas.

IR

EDUARDO SILVA AREVALO S.J.

RECTOR
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