Cifras para reflexionar
y debatir.
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Han pasado varios meses desde nuestra Ultima
publicacion de La Fanzine en marzo de este afio.
Desde ese entonces hemos estado trabajando,
por ejemplo, en el lanzamiento del Informe 2022
del sistema de indicadores de la Politica Integral
de Género, Diversidad y Equidad (PIGDE); nos
hemos reunido con decanas y decanos de las
diferentes facultades, para trabajar en la
transversalizacion de la perspectiva de género en
todas las carreras; junto a la Direccion de
Personas (DIPER), realizamos capacitaciones a

A continuacion, te
encontraras con

e

guste v, sobre todo,

- ‘gue en proximas
pediciones tu también

sea@S parte de ella.

personas administrativas y académicas sobre €l
Reglamento de abordsje ante situaciones de
acoso sexual, discriminacion y violencia de
género, las que contaron con mas de 100
participantes; asistimos al Encuentro nacional de
equipos de las direcciones de género del Consejo
de Rectoras y Rectores de las Universidades
Chilenas (CRUCH); integramos a dos personas al
equipo, Tania Libertad y Francisca Avila Loyola; v
hasta hemos renovado nuestra imagineria gréafica.

Equipo DGDE
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En el siguiente reportaje,
conoceremos la historia de tres
mujeres negras que habitan las
aulas de la Universidad Alberto
Hurtado y cémo sus historias de
vida confluyen en la discusion
sobre la racializacion y la manera
en que esto se vincula a sus
campos de estudio.

La conversacion pulblica relacionada a la
visibilizacion de las personas negras -migrantes
y no migrantes- y las condiciones en las que
viven en Chile, ha tomado cada vez mayor

tres h|StOr|aS notoriedad. La sociedad chilena, segin
. Lo confirman algunos estudios, esta lejos de estar

que se tejen en exenta de xenofobia y racismo. Racismo que
' x como estructura social también se entrecruza

|a UnlverSIdad con otros componentes que acenttan las

discriminaciones: género, clase social, edad,
educacion, entre otros.

Lalau, Catalina y Sassou. Tres estudiantes, tres
historias, tres areas de estudio y tres ambitos de
accion. Aqui revisamos la historia de estas
mujeres que recorren los pasillos universitarios.
Notamos sus reflexiones en torno a la raza vy sus
estudios, y traspasamos sus propuestas para
una universidad mas inclusiva.
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“Antes de llegar a Chile no consideraba
que el ser afrodescendiente fuese un
elemento determinante de mi
identidad, por supuesto que me define,
pero no de manera consciente hasta
ese momento”, cuenta Lalau
Yllarramendiz Alfonso, quien ingresé a
la universidad en 2023.

Cuando vivia en Cuba, su pais de origen, Lalau
nunca sintié un gesto, acto o comentario racista,
lo que no significa, seguin explica, que el racismo
no exista alli. “Aca (en Chile) la xenofobia y el
racismo me resultaron visibles desde los primeros
dias en el pais, ambas combinadas en situaciones
sutiles y otras méas evidentes de segregacion
social en ciertos sectores donde he percibido
temor al extranjero vy si es afrodescendiente es
mayor la actitud despectiva, vinculando a todas
las personas afrodescendientes con la
nacionalidad haitiana como si de un defecto se
tratase”.
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Para Lalau la compleja situacion que viven
muchas personas negras en Chile no es invisible,
ella siente que se le ha demostrado afecto
justamente por su origen cubano. “Soy cubana y
muchas personas que aman a mi pais me han
recibido de buena manera y han hecho que estas
situaciones que relato sean elementos externos a
mi vida pero que los presenciamos y debatimos
sobre ellos en pos de una sociedad y humanidad
mas justa”.

Su fuerte conexién con sus origenes lo ha unido a
su campo de estudio: la musica. Yllarramendiz es
estudiante del Magister en Musicologia
Latinoamericana, espacio en que confluyen sus
intereses culturales, literarios y sobre todo su
formacion musical desde la infancia. “Gracias a mi
profesora de la Universidad de las Artes (ISA), en
La Habana, Grizel Herndndez me enamoré de
esta profesion y me inspiro cada dia para analizar,
pensar, reflexionar y sentir a mi pais desde la
investigacion de su musica”, profundiza la
estudiante.

En particular, su area de andlisis esta vinculada
con el estudio del reguetén cubano desde una
perspectiva de género y teniendo a la tecnologia
como un elemento fundamental en el objeto de
investigacion. “Cuando llegué a Chile en ese
proceso de adaptacion de los primeros meses de
migracion, me di cuenta que mi objeto de
investigacion esta muy ligado a mi historia de
vida, més de lo que pensaba antes. La musica que
analizo es la banda sonora de mi generacion en
Cuba y siento la responsabilidad de narrar este
momento histdrico, socializar los resultados de
mis investigaciones y la musicologia me permite
materializar esta idea”, concluye.
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Catalina Buzu es una mujer negra afrodiaspérica
nacida en Chile, estudiante de Literatura vy
Linguistica, carrera que eligi¢ por su gusto por la
lectura y la comunicacion. En sus tiempos libres
se dedica a escribir y divulgar conocimiento
relacionado con el activismo antirracista.

“A través de estas habilidades
-ademas de mis vivencias, por
supuesto- pude conectar con el
activismo y la justicia social,
llevandome a la involucracién de
movimientos antirracistas,
panafricanistas y feminismos negros.
Soy de origen chileno-cubano, por lo
que esta herencia cultural diversa ha
influido en mis estudios y en mi
trabajo, asi como mi perspectiva
general sobre el mundo”,

cuenta. “Como estudiante de esta area, estoy
constantemente explorando las formas en que
el lenguaje y la narrativa pueden (des)montar y
desafiar las estructuras opresivas, asi como
aquellas pautas que nos constituyen como
sociedad”, precisa Buzu quien ingreso6 a la
universidad en 2022,

Las estructuras opresivas de las que habla
Catalina también es algo que es observable en
su campo de estudio. Por ejemplo, las
discriminaciones en base a la identidad como
mujer negra es algo que, segun sefiala, se
arraiga en un desconocimiento consensuado.
“Es conveniente no saber lo evidente y no
hablar de las cuestiones incomodas como la
raza;, en donde es agradable no hacer
cuestionamientos porque esos asuntos soélo
atraviesan a algunos, a la otredad”. Desde ese
lugar, Catalina cuestiona lo que conocemos

como “los clasicos”. En ese sentido, Buzu seriala
gue “la academia aun es excesivamente blanca,
por lo tanto, se vuelve complicado encontrar en
el radar a personas racializadas de la historia de la
humanidad siendo nombradas y estudiadas de la
misma manera que lo hacemos con los “clasicos”.
¢,De que esta compuesta la literatura? ¢Qué son
realmente los ‘clasicos’? Cuando te adentras en
el antirracismo, en la decolonialidad y en las
teorfas de personas racializadas, respetando los
lugares de enunciacion; en general, puedes
percibir que estas preguntas poseen una
respuesta firme y clara, que incluso puede contra
responderse con otra pregunta: ;qué personas
son prioritarias en la historia y en la construccion
de ‘humanidad’?”

jf‘ Direccion de Género,
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“Que migrar sea florecer y no
desaparecer”.

Con esta cita comienzan las respuestas de
Sassou para esta entrevista. De nacionalidad
haitiana y estudiante de Trabajo Social, Sassou
es también activista por los Derechos Humanos
para las personas migrantes y personas
autdctonas; es feminista, gestora cultural,
fundadora vy directora de ERITAJ, organizacion
que busca impulsar integracion de personas
haitianas,  demas  migrantes,  personas
marginadas, y crear puentes de conexion entre
diversas comunidades mediante espacios
artisticos, clubes de lectura y conversaciones
con enfoque educacional, inclusién, bienestar
social e innovacion.

Las razones de la creacion de ERITAJ (que en
espanol significa herencia) y la decisiéon de
estudiar Trabajo Social estan fundamentalmente
conectadas con la experiencia de migracion de
Sassou. Llegod en 2016 a Chile, a la casa de una
amiga. Luego de dos meses, quedd sola. “Me
encontré en una lucha completamente sola,
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entre medio de un mundo totalmente nuevo: con
una vida totalmente distinta, sin amigos, donde
nadie me conocia. Mi persona empezd a
fragilizarse. Empecé a vivir y creer en la nueva
realidad, olvidar de a poco quién era”, cuenta.
Desde alli, desde el sentir que estaba al margen
de todo, Sassou florecid: “En un momento dado,
senti que tenia dos opciones: perder para
siempre en esa nueva realidad o salir y empezar
a vivir mi verdadera vida”. Y es que su proceso
migratorio no fue nada de sencillo: “la no
aceptacion de la cultura haitiana en ciertos
lugares, prohibicion de hablar Kreyol por parte de
ciertos arrendatarios, en lugares de trabajos o en
vias publicas, estereotipos inventado solo por
tener valores culturales diferentes y para reducir
en tu libertad o ponerte barrera. Dicen que
venimos solo a trabajar, pero ;dénde quedan los
decretos que todas las personas tenemos
derecho a la educacion, derecho a ocio, el
derecho a la igualdad?”

Luego de haber vivido maltrato psicologico
laboral, explotacion y trabajo mal remunerado,
Sassou logrd sobreponerse y hoy fija nuevos
rumbos como estudiante de la UAH.

“Ser afrodescendiente - migrante - haitiana -
universitaria fuera del espacio educativo es una
gran sorpresa para muchas personas, como sino
fuera igual que el resto. A la gente siempre le
sorprende verme hablar espafiol o ser una
universitaria”.

Hoy, junto al trabajo que hace con ERITAJ, esta
incentivando a jovenes a “volver a creer en la
educacion superior ya que la educacion ha sido
una herramienta efectiva para la integracion,
desarrollo con el idioma, adaptabilidad en el
territorio residente, estabilidad emocional y
economica, mejores condiciones laborales”.

Direccién de Género,
Diversidad y Equidad



Los tiempos cambian y la
sociedad también lo hace. Y en
ese contexto las instituciones
también deben mantenerse al dia
y siempre criticas de su
quehacer. Tanto Catalina como
Lalau y Sassou observan que la
universidad tiene un camino por
recorrer en términos de la lucha
contra el racismo.

“En términos de antirracismo, deberian haber
ciertas normas que deberian ser respetadas
tanto por los estudiantes como docentes. Que lo
que sentimos no quede solo explicado en una
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sala con un psicologo o psicologa de la
universidad”, explica Sassou sobre qué caminos
podria tomar la universidad para avanzar en
politicas antirracistas. “Que la universidad no sea
un espacio donde la persona afrodescendiente
viva mas el racismo, sino que sea un espacio
seguro para desarrollarse”, concluye.

Por su parte, para Catalina, lo principal para esta
tarea es la confesion, comprender que parte de
ser antirracista viene con la capacidad de admitir
que, quiza sin notarlo, se es racista. “El racismo
es de caracter estructural y sistematico; permea
todas las areas de la vida de las personas tanto
de las que son victimas, como de las que son
victimarias; y entendiendo eso, se puede
trabajar en funcion de la inclusién”, explica. “No
basta con no reirte de tu compafiera racializada
frente a ella, y luego hablar racistadas a sus
espaldas; no basta con no decir palabras
despectivas frente a tus companeros
racializados y luego olvidarlo en tu cotidiano; no
basta con publicar un fondo negro en redes
sociales y luego olvidarte de que el racismo sigue
afectando a otros todos los dias. Como dice
Angela Davis, “no basta con ser no racista, hay
que ser ‘antirracista’™, finaliza Buzu.

Unido a lo anterior, Lalau Yllarramendiz
considera que -ademas de la visibilizacion de
una postura antirracista- es un fundamental
realizar un trabajo continuo pues “es relevante
para el funcionamiento interno de la universidad,
pero también para continuar potenciando lo
relevante del accionar y pensar social de la
Universidad Alberto Hurtado para la sociedad
chilena y me atreveria a decir -por qué no- para
la latinoamericana”.

Direccidn de Género,
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https://www.uahurtado.cl/wp-content/uploads/2023/08/Diptico-Lactario-UAH.pdf



https://www.uahurtado.cl/wp-content/uploads/2023/07/2023.06.09-Reglamento-Academico-del-Estudiantado-de-Pregrado.pdf
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1131064
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La Paz 482,
Independencia

Una mezcla preciosa
de panoramas.

Cicletada
de las ninas

7

Gratis

I

Un espacio para ejercer el derecho a habitar
libremente y de forma segura los espacios publicos
mediante el uso de la bicicleta. Para nifias, mujeres
y personas de las comunidades LGBTIQA+.

©

10:00 a
13:00 hrs.

Direccion de Género,
Diversidad v Equidad



Coloquio: C s

¢, Por qué los

51 cuidados tienen FERIA
89951 rostro de mujer? ‘

El Centro Interdisciplinar de Politicas Publicas La feria FERIA (Fabuloso Encuentro Recreativo de
(CIPP) de la UAH reflexiona sobre esto, poniendo  Inclusion Atipica) es un evento pensado para la
foco en el derecho a cuidar y la realidad de quienes comunidad neuroqueer y entregar un espacio a

lo ejercen, asi como la problematica relacionadaal ~ emprendimientos, tiendas y artistas

trabajo no remunerado. neurodivergentes y de las comunidades LGBTIQA+.
Av. Los Gratis 9:.00a Cocha y Toro Gratis 11:30 a
Leones 1200, previa 12:30 hrs. 42, Santiago 19:30 hrs.
Providencia inscripcion

aqui
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdQ_kX9HVEJKKIn7uDDjzNf6POVBbMChtSqnijsI4Hd26OZ4w/viewform
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Ju €olumna podria
estar aqui, jsi!
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Te invitamos a formar parte
de nuestra préxima edicién de
La Fanzine

Solo debes escribirnos a
generodiversidadequidad@uahurtado.cl con el
asunto “Columna Hablemos de” detallando
dentro del correo:

v/| Tu nombre y pronombres

v/ | Carrera, si eres estudiante

v | Area de trabajo, si eres una persona
administrativa

v/ | Facultad, si eres una persona
académica

Tema relacionado a los 50 arfios que se
conmemoran del golpe de Estado y a alguno
de estos conceptos: género, diversidad,
equidad, inclusion, interseccionalidad, justicia
social y/o Derechos Humanos.

Breve resumen de lo que se abordara (méaximo
800 caracteres con espacios).

El tema seleccionado recibird una
retroalimentacion constante para ser escrito
con lenguaje no sexista y podréa ser parte de la
proxima edicion.

Importante: no aceptaremos teméticas
gue contengan discursos de odio.

Direccion de Género,
Diversidad v Equidad



Reflexionando sobre estas cifras, deberiamos
preguntarnos primero qué percepcion tenemos

sobre este tema, (/creemos que las
discapacidades son caracteristicas individuales
de las personas y que estas les generan
barreras con su entorno? ¢O creemos que son
barreras de las sociedades relacionadas a las
caracteristicas de las personas? Sin duda,
posicionarse desde uno de estos enfoques
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Segun la Encuesta de
discapacidad y dependencia
2022 realizada por el Ministerio
de Desarrollo Social y Familia, el
Servicio Nacional de la
Discapacidad (Senadis) y el
Servicio Nacional del Adulto
Mayor (Senama) se estima que
en Chile habitan:

1
21,9% 13,1%
mujeres hombres
personas desde
los 18 afios en
situacion/con*
discapacidad
1
14,3% 15,1%
mujeres hombres

personas entre
2y 17 afios en

situacién/con*
discapacidad

cambiard muchisimo nuestra percepcion de los
datos v, sobre todo, nuestra forma de hacernos
cargo de estas barreras como sociedad.

Revisa los resultados de la encuesta

*Usamos ambos términos ya que son las personas
pertenecientes a esos grupos quienes deciden como
quieren ser nombradas.

Direccion de Género,
Diversidad v Equidad


https://observatorio.ministeriodesarrollosocial.gob.cl/endide-2022
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