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( Editorial | (1)

Hablar de violencia de género, de discriminacién y de desigualdades no es comodo, porque nos
interpela a todas las personas, de una u otra manera. Aun asi, es necesario si queremos
transformar nuestras instituciones, nuestras relaciones y nuestras formas de habitar el mundo.
En estas paginas encontraras voces diversas, datos que incomodan, relatos que conmueven y
propuestas que invitan a imaginar otros modos de vivir en comunidad.

Cada pagina es también una invitacion a reflexionar sobre nuestro rol en ese cambio. No basta
con apuntar y reconocer el problema: necesitamos voluntad, participacién y compromiso
constante para construir espacios seguros, inclusivos y libres de violencia. Que esta lectura sea
un impulso para cuestionar lo que normalizamos, abrir conversaciones y sumarnos, desde
donde estemos, a la tarea colectiva de transformar la cultura.

Equipo DGDE

Edicién Xl, agosto 2025, Santiago de Chile
Direccion de Género, Diversidad y Equidad, Universidad Alberto Hurtado
Creacion y edicién: Tania Libertad
Disefio y diagramacién: Jo Vergara
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Académicas y estudiantes coinciden en que los cambios institucionales deben ser estructurales,
sostenidos y participativos. La ley no basta, se requiere voluntad politica, recursos y formacion
transversal.

La erradicacion de la violencia de género en las universidades no se resuelve solo
con reglamentos. En septiembre de 2021 entré en vigencia la Ley 21.369, que regula el
accionar institucional frente al acoso sexual, la discriminacién y violencia de género en la
educacién superior. Esta normativa obliga a las instituciones a contar con politicas de
prevencién, mecanismos de denuncia y medidas de reparacion. Sin embargo, académicas y
estudiantes advierten que, pese a estos avances normativos, persisten patrones culturales,
resistencias institucionales y brechas de implementacién que dificultan las transformaciones.
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Helena Roman, académica de Sociologia, advierte que las universidades
“todavia reproducen légicas jerarquicas y relaciones de poder que dificultan la
gestion efectiva de las denuncias y obstaculizan los procesos de
transformacion institucional. En ocasiones, los procedimientos de denuncia son
percibidos como poco claros, lentos o desgastantes para quienes se atreven a
hablar, lo que desalienta la bisqueda de justicia y refuerza el silencio". A su
juicio, muchos de los esfuerzos en prevencion fracasan porque siguen
convocando "siempre a las mismas personas: quienes ya estan concienciadas",
lo que impide que el mensaje llegue a quienes mas lo necesitan.

Por su parte, Sandra Vera Gajardo, también académica de Sociologia, coincide
en que uno de los principales problemas radica en "la naturalizacién de las
relaciones jerarquicas" dentro de las universidades, lo que da pie a practicas
autoritarias y sexistas. Ademas, alerta sobre "el miedo a la sancién" y "el
desconocimiento, incluso entre personas con cargos de autoridad, sobre qué se
entiende por violencia de género o discriminacién".

Desde el mundo estudiantil, Maximiliano Opazo, representante del Tribunal de
Conducta de la Federacion de Estudiantes de la UAH afirma que "las
universidades deben tener politicas claras, con enfoque de género, con
perspectiva interseccional, y que sean construidas de manera participativa". Y
enfatiza: "No puede ser que (una denuncia) se convierta en un proceso mas
violento que el hecho que se denuncia".
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Transformar
(estructuras, )
no solo reaccionar

)
Uno de los puntos reiterados es la
necesidad de que las instituciones no
actien solo de forma reactiva. Para Vera,
"no basta con reaccionar cuando hay una
denuncia, sino que se requiere una actitud
activa, preventiva, educativa y también
transformadora". ; Qué significa esto?
Revisar estructuras de poder, integrar el
enfoque de género en todos los &mbitos
universitarios y asumir una ética institucional
de cuidado.

Ademas, Roman sefiala que las universidades
deben "transparentar sus avances mediante
informes publicos, espacios de rendicion de
cuentas y publicaciones que permitan
visibilizar los aprendizajes y desafios de cada
institucién".

Opazo insiste en que el cambio no vendra
solo desde las autoridades: “Los cambios no
vienen desde arriba, sino desde la base”. Por
eso, propone “generar espacios de
participacion real” y reforzar el rol de las
organizaciones estudiantiles, que muchas
veces operan sin recursos ni reconocimiento
institucional.

El desafio, coinciden estudiantes y
académicas, es dejar atras las respuestas
reactivas y pasar a una transformacion
estructural y sostenida. “La transformacién
institucional no sera posible sin una apuesta
por la justicia epistémica, por el
reconocimiento de saberes situados y por
una ética feminista”, dice Roman. El llamado,
finalmente, es a construir una universidad
donde la justicia no se tramite por
reglamento, sino que se practique dia a dia.

Direccién de Género,
/  Diversidad y Equidad



( La Fanzine de género UAH}

/

Tienes derech

f ) - _._/-
Una seccion donde

te encontraras i ik
(con tus derechos )

En la UAH contamos con un espacio de primera acogida para casos de acoso sexual,
discriminacién y violencia de género, al cual pueden acceder todas las personas que estudian o
trabajan en esta comunidad. Este espacio es voluntario y confidencial, y en él se te escuchardg,
recibirds orientacion sobre medidas de acompafiamiento, tendrds acceso a denunciar y a
solicitar medidas de proteccion y reparacion, si asi lo decides.

(Primera acogida) (Primera acogida para)

( para estudiantes ) ( personas trabajadoras)
Si estudias en la UAH, puedes pedir una hora Si trabajas en la UAH, puedes pedir una hora
de atencién en acogidagenero@uahurtado.cl de atencién en genero.diper@uahurtado.cl
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Para poder brindarte un espacio comodo,
seguro, con escucha activa y
accesibilidad.

Si eres estudiante y necesitas atencién
psicolégica inmediata, acude a la Unidad de
Salud Mental de la Direccién de Asuntos
Estudiantiles (DAE) en Cienfuegos 27,
segundo piso, o llama al +569 7899 0212.

El horario de atencion es de lunes a viernes,
de 9:00 a 18:00 h.

profesionales )

(Catalina)
(Sanhueza )

Analista de género, Primera acogida
estudiantes

Psicdloga, diplomada en Género y en Prevencion
de la Conducta Suicida. Se ha desemperiado en el
ambito de la salud mental clinica y comunitaria,
brindando atencién psicolégica individual y
acompafamiento psicosocial a mujeres y
disidencias sexo-genéricas. Ha contribuido al
disefio e implementacién de estrategias para la
prevencién de la violencia.

uah

(Carolina)

Analista de género, Primera acogida
personas trabajadoras

Psicéloga con especializacién en primera
acogida, trauma e inclusién. Cuenta con
experiencia en salud mental clinica, escolar,
comunitaria y en espacios laborales, donde ha
realizado atencion psicolégica individual y
acompafamiento psicosocial a nifias, nifios,
mujeres y diversidades sexo-genéricas. Ha
participado en el disefio e implementacién de
estrategias orientadas a la prevencién y
respuesta frente a distintas formas de violencia.
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Una mezcla

preciosa de panoramas

Serie 10 chilenas Cortometraje
que estan La intimidad
cambiando de Lia

el mundo

La historia de diez mujeres nacidas en Chile que  Luego de quedar embarazada, una mujer con

estan impulsando cambios significativos que discapacidad pondra en duda su capacidad fisica

impactan el presente y el futuro del mundo. de ser madre, y su pareja la capacidad
emocional de ser padre.
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CNTVPlay.cl Gratis Ondamedia.cl Gratis
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Obra de teatro
Una mujer
llena de vicios

Hasta 24
agosto

Espectaculo basado en el ensayo Teoria King
Kong de Virginie Despentes, donde dos
mujeres encarnan distintos momentos de un
recorrido vital y a través de sus voces.

S & O

M100 desde
$6.000

viernes 20 h |
sabado y
domingo 19 h

Exposicion
Conmemorar y
Celebrar

Hasta
31 agosto

Muestra curada colectivamente que reune el
trabajo de 18 artistas LGBTIQA+ de diversas
regiones de Chile, quienes proponen a través
del arte un espacio para habitar lo disidente.

S @ O

GAM gratis martes a
sabado 10 a

21h |
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Pelicula
Petite fille

m agosto

En la escuela, a Sasha no se le permite vestir
“como nifa”, debe usar ropa “de nifios”. En
varias ocasiones no entiende por qué los adultos
lo hacen todo tan complicado.

S & O

CCLM ticket gratis 17 h

Exposicion
Intimidad radical.
Desbordamientos
y gestos

—J Hasta 7
m sept.

Seleccién de obras de Janet Toro que transitan
de lo intimo a lo publico; desde la memoria de las
violencias hasta el medio ambiente, las luchas de
las mujeres y las deudas de la democracia.

& & O

Museo Bellas gratis martes a
Artes domingo 10 a
18 h
Direccién de Género,
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Eritaj es una organizacion sin fines de lucro conformada por un equipo intercultural
de jovenes estudiantes y profesionales que buscan fortalecer la participacion
colectiva. Su labor se centra en promover la integracion sostenible de personas
migrantes y de comunidades histéricamente excluidas.

Como surgid integrantes

La iniciativa surgié con el propésito de Hoy en dia cuentan con un grupo de trabajo
recuperar espacios sociales y fomentar la compuesto por estudiantes de la Universidad
educacion, la lectura y el didlogo intercultural. ~ Alberto Hurtado y personas profesionales

Este afio, ademas, recibieron un fondo Incuba externas.
UAH que les permite impulsar ain mas su
proyecto.
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(y proyecciones )
(enla UAH )

Los condenados de la tierra
de Frantz Fanon

(B
Eritaj propone que en la UAH se
fortalezcan espacios mas inclusivos, ﬂ Dife de Tafa Mi-Soleil
mediante la colaboracion horizontal
con organizaciones de la sociedad
civil vinculadas a personas
migrantes. Ademas, aconseja que el ﬂ
estudiantado tenga un mayor
acercamiento a la literatura caribefia,

Harriet (sobre la vida
de Harriet Tubman)

generando instancias de dialogo con 0 Evens Clercema (fundador
y entre juventudes migrantes. Con =d de Jafco América Dance)
ello, se busca favorecer el
reconocimiento de la diversidad '
cultural, epistémica y lingiiistica.
Direccién de Género,
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Que tu pronombre genere risas. Que el uso
de tu nombre se vuelva un favor y no un
derecho. Que debas esconder tus
emociones para evitar un conflicto con
quien debiera acompafiarte. Para muches
nifies y juventudes trans, eso es la
escuela.

En el marco del Dia de la nifiez trans, no
basta con evitar la agresién. La aceptacion
pasiva no es suficiente. Nombrarles bien por
temor a una denuncia no es reconocer su
humanidad. Como alguien que fue estudiante
trans y que ha acompafiado a estas infancias,
la experiencia me ha demostrado que incluso
donde hay respeto, rara vez existe la
intencién de una comprensién real.

En un contexto de avance del odio, urge
protegerles. Esto implica escuchar sus
voces, atender sus experiencias y cuestionar
las ideas naturalizadas sobre género, infancia
y autoridad en escuelas, universidades y
politicas publicas.

La nifiez trans merece algo mas que
tolerancia: merece alegria, cuidado y
reconocimiento genuino. Que la escuela deje
de ser un lugar que se sobrevive, y comience
a ser uno que se habita con dignidad.

Gael Silva Alvarez (él)
Profesor y coordinador
académico de Pedagogia
eninglés
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(Cifras para reflexionar y debatir )

A inicios de este mes, la Red Chilena contra la Violencia hacia las Mujeres lanzé el Dossier
Informativo Violencia contra Mujeres en Chile 2024-2025, un documento que se elabora
anualmente para profundizar, desde un enfoque feminista, en la violencia que viven nifias y

mujeres.
(Dentro'de las cifras presentadas:

(De 132.555 casos (De 4.542 casos
(de VIF en 2024 ) (por violacién en 2024 )

7 de cada 10 victimas fueron mujeres 86,3% de quienes denunciaron fueron mujeres

7 de cada 10 agresores fueron hombres 95,1% de los agresores fueron hombres

Si bien estos datos confirman que la violencia contra las mujeres y nifias no es un fenémeno
aislado, sino la expresién de desigualdades estructurales, no estd demas preguntarnos cuantos
hombres no denuncian a mujeres o a otros hombres por estas violencias; o incluso, cuantas
mujeres no denuncian a otras mujeres.

Estas cifras, ademas de visibilizar la magnitud del problema, nos interpelan a cuestionar las
estructuras sociales que lo perpetuan y a reflexionar sobre aquello que no se ve, que no se
denuncia y que, por ende, arraiga ain mas estas violencias en nuestra cultura.

Revisa el Dossier m
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