


EN 2026 ICARE JOVEN 2026 ICARE J(

Un encuentro nacional que reune a 200 jovenes lideres de todas las
regiones de Chile durante tres dias intensivos de inspiracion,
formacidon y conexion directa con las principales industrias del pais.
Esta iniciativa busca construir puentes entre el talento emergente y
el ecosistema empresarial, transformando ideas en acciones
concretas que impulsen el desarrollo nacional.
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Impulsar el desarrollo nacional
conectando jovenes lideres con la
industria para transformar ideas en

acciones

El Chile que queremos.




Gobernanza
Tripartita

ICARE Joven nace de |la colaboracion entre tres pilares
institucionales que aportan perspectivas complementarias,
recursos y redes para maximizar el impacto del encuentro.
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ICARE INACAP UAI

Impulsor de articulaciéon técnico-
profesional

Impulsor de la articulacién empresarial N N . T
Py & viacion smp Impulsor de articulacién universitaria

« Conexion directa con socios,
empresas y sectores industriales
clave.

« Colaboracién en organizacion,
recursos humanos y disefio de
programa.

« Seguimiento estructurado 30/60/90
dias post-encuentro.

- Disefio de agenda y experiencias de
networking estratégico.

« Apoyo en infraestructura técnicaq,

produccién y logistica.

« Colaboracién integral en

organizacién y recursos humanos.

« Experiencia formativa aplicada con

enfoque practico.

« Seguimiento 30/60/90 dias y eventos

satélites 2027.

- Disefio de agenda pedagoégica,

speakers y facilitadores expertos.

= Colaboracion en organizacion,

RRHH y programa académico.

« Experiencia formativa aplicada con

rigor universitario.

- Seguimiento 30/60/90 dias con foco

en impacto medible.




Requisitos de
Participacion

 Estudiantes de Ultimos aifnos de carrera.

« Pertenencia al tercio superior académico.

- Demostracion de liderazgo y compromiso social.

« Postulacion institucional con respaldo académico.

- Adhesién formal a normas de convivencia.

- Compromiso con la experiencia completa de tres dias.

- El nUmero de participantes por institucion serda entre 3-5
estudiantes.




Proceso de Seleccion:
Meritocraciay Compromiso

Convocatoria

Nacional

Difusiéon amplia a través
de canales institucionales
y redes académicas en
todas las regiones.

Non)ina_cién
Institucional

Cada institucion postula
a sus mejores estudiantes
con aval academico
formal.

Seleccioén
ICARE Joven

Comite evaluador revisa
postulaciones segun
criterios de excelencia y
liderazgo.

Inscripcién y
Acreditacién

Registro via landing
page y entrega de QR
de acreditacion digital.




Sistema de Seguridad 24/7

Presencia de guardias profesionales durante el diay la
noche. Perimetro controlado con sistema de control de

acceso permanente y registro digital mediante QR de
O n n e g rO acreditacion.
d e s e g U rl d a d Integracién y Acompainamiento

y Co n VI ve n c I q Actividad inicial de bienvenida que favorece el

conocimiento mutuo y la construccion de confianza.
Facilitadores capacitados disponibles para orientar ante
situaciones complejas o delicadas.

N

Garantizamos un entorno seguro, saludable y . ;

respetuoso a través de protocolos robustos y Prohibicion de Sustancias

acompafiamiento permanente. La seguridad de

los participantes es nuestra mdaxima prioridad. Prohibicion estricta del consumo de alcohol y drogas

ilegales durante todo el desarrollo del encuentro, con
controles preventivos y educativos.




sSuena

Encendiendo en cada joven la fuerza,
inspiracion y el compromiso para
construir hoy el mafana que anhela.
Generamos espacios donde la vision de
futuro se convierte en motor de
transformacion.

PROGRAMA

_Un Chile que
Suenaq, Innova

Innova

Transformando ideas audaces en
emprendimientos que impulsan y abren
nuevos horizontes. Facilitamos el
encuentro entre creatividad juvenil y
oportunidades reales de desarrollo en
todo Chile.

Crece

Crece

Fortalecer a las personas, sus familias y
las comunidades de las que forman
parte, contribuyendo al desarrollo del
pais. El crecimiento econémico con
sentido social es nuestro compromiso.




CLineo de tiempo ) DiA'l

73 INSPIRACION

Jovenes Liderando el Cambio

“ Liderar es poner lo que falta ”

El primer dia estd disefiado para encender la chispa del liderazgo auténtico,
mostrando cémo transformar la adversidad en oportunidades y celebrando el
protagonismo juvenil en la construccion de Chile.
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73 INSPIRACION

Jovenes Liderando el Cambio

16:00 - Bienvenida Institucional 19:00 - 20:00 - Dinamica de Equipos

Palabras de apertura de ICARE, INACAP y UAI. Actividades de integracién grupal disefiadas

Presentacion del propdsito, estructuray para romper el hielo, generar confianza y

expectativas del encuentro. formar los equipos de trabajo para los dias

siguientes.

16:45 - 18:45 21:00 - 23:00
Keynote Gustavo Zerbino Fogén "Voces que Inspiran”
Conferencia magistral sobre liderazgo en Testimonios de jévenes que estan generando
contextos extremos, resiliencia y impacto real en sus comunidades. Espacio de
transformacion de la adversidad en conexién humana, reflexién y celebracion del

oportunidad de crecimiento. potencial juvenil.



CLineo de tiempo )

EIREFLEXION

Mdas Alla de las Cifras

“ Un pais se desarrolla desde sus personas ”

El segundo dia profundiza en el compromiso colectivo y la responsabilidad social.
Crecer es mds que numeros: implica ejercer la libertad con responsabilidad y
construir pais entre todos.




Linea de tiempo

EIREFLEXION

Mds Alla de las Cifras

08:00 09:30 -12:00
Mindfulness Salas Paralelas Tematicas
Practica de. a.tgncién > Seis tracks simultaneos: Empleo, Innovacioén,
plena para iniciar el dia Talento, Educacién Continua, Industria 1 e
<ol cla?n.dad ment.al y Industria 2. Contenido especializado
disposicion reflexiva. impartido por expertos de cada sector.
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08:30 12:15 - 13:45

Desayuno Almuerzo y Descanso



Linea de tiempo

EIREFLEXION

Mds Allda de las Cifras

15:45 -17:00 20:00 -22:00

Desafios por Industria Cena + Fogén + DJ

Cada empresa plantea un desafio real Espacio de distensién, networking
aplicado a su tema. Los equipos comienzan informal y celebracién del aprendizaje
a trabajar en soluciones concretas. colectivo del dia.
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17:15 - 19:30
Testimonios Empresariales + Keynote
Conferencia magistral sobre liderazgo en contextos

extremos, resiliencia y transformacién de la adversidad
en oportunidad de crecimiento.



( Linea de tiempo )

i ACCION

Comprometiéndonos con el Futuro

“ Si crees que la formacion es exigente, prueba con la ignorancia ”

El Ultimo dia transforma la inspiracién y reflexion en compromisos concretos. De la
idea a la accidén: los equipos presentan sus proyectos y se comprometen con el
seguimiento post-encuentro.



Linea de tiempo

i ACCION

Comprometiendonos con el Futuro




Continuidad 30/60/90




Acceso a Redes
Empresariales

Conexion directa con empresas
socias y organizaciones
participantes para pasantias,
prdcticas profesionales y
desarrollo de proyectos
conjuntos.

Continuidad
30/60/90

Seguimiento
30/60/90 Dias

Ciclo estructurado de
mentorias técnicas, revision
de avance de proyectos y
espacios de validacion con
ejecutivos y tomadores de
decision.

Formacion
Continuaen
Liderazgo

Talleres breves,
masterclasses con
expertos, encuentros con
ejecutivos seniory policy
makers, y contenido
especializado de
desarrollo profesional.

Eventos
Satélites 2027

Encuentros de
seguimiento en sedes
INACAP a lo largo de
Chile para fortalecer la
red regional, compartir
aprendizajes y
profundizar proyectos
locales.




¢ QUE LOGRAMOS?




Para las
Empresas
Participantes

- Pipeline cualificado de talento joven preseleccionado

. Soluciones innovadoras a desafios estratégicos reales

. Posicionamiento como empleador de eleccion para
jovenes

. Visibilidad institucional en ecosistema académico
nacional

. Conexion auténtica con nuevas generaciones

. Contribucién medible a desarrollo de capital humano
del pais
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FInanciamiento

ICARE JOVEN 2026




Estrategia Financiera

El modelo financiero de ICARE Joven 2026
combina el compromiso institucional de
las tres organizaciones impulsoras con la
participacién activa del sector

empresarial, garantizando sostenibilidad $'| 97M $984K

y calidad de la experiencia.
Inversién Total Por Participante

$176.936.200 operacion + Cobertura integral de
$20.000.000 becas experiencia de tres dias




Régimen de Financiamiento

Mixto

FInanciamiento

Programa lcare , Financiamiento
Joven Instituciones

o/ _ QMo educacionales
20%=80% 20% - 10%




FInanciamiento Programa
lcare Joven

Componentes del Presupuesto

1.- Socios ICARE « Arriendo de instalaciones en Punta de Tralca.

« Equipamiento técnico completo de salones.

. Sistema digital de acreditacion.
convocantes . Stands empresariales y espacios de networking.

3.-Alianzas y Convenios « Traslados y logistica de transporte.

- Produccion grafica y visual del congreso.

. Sistema integral de seguridad 24/7.

« Equipo de recursos humanos y facilitadores.

2.- Aporte Instituciones




inoncicmlgrdg)elrrimggituciones

Acceso fondo
de Beca
Adicional:
postulacion
post admision




El futuro
se construye
hoy

Un encuentro que transforma vidas, conecta
oportunidades y construye el Chile que sonamos. Tres
dias intensivos donde 200 jovenes lideres de todas las
regiones se encuentran con las principales industrias
del pais para imaginar, innovar y hacer crecer nuestro
futuro colectivo.

Juntos construimos el Chile que sueiaq, innova y crece.




Contacto ICARE

Impulsor de articulacién empresarial
www.icare.cl

Contacto INACAP

Impulsor de articulacién técnico-profesional
www.inacap.cl

Contacto UAI

Impulsor de articulacién universitaria
www.UAl.cl
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