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Capitulo 1
De la Categorizacion

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.

Todo académico/a de la Universidad Alberto Hurtado, con una
dedicacion igual o superior a media jornada, debe incorporarse
a la carrera académica, adscribiendo necesariamente a una
determinada planta y categoria académica, y ser calificado
regularmente, segun lo establecido en este reglamento.

En consecuencia, dentro de la carrera académica no se
incluiran a los/as profesores/as colaboradores y profesionales
de apoyo al proceso de formacion.

Articulo 2.

La planta académica tiene dos expresiones, dependiendo de
la calificacion o formacién académica de sus miembros y de
la naturaleza de su produccion académica. Estas son: Planta
Académica Ordinaria y Planta Académica Adjunta.

Los miembros de ambas plantas, ordinaria y adjunta,
comparten la misma condicion de académicos/as de la
Universidad Alberto Hurtado, aunque responden a criterios

de productividad académica y exigencias de calificacion
diferentes. Su posicion no induce a diferencias o estereotipos
de género u otros y todos acceden a beneficios comunes y a
un sistema de incentivos acorde a la naturaleza de cada planta
y asociados a la produccion académica de sus miembros.
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La planta académica de la Universidad Alberto Hurtado
reconoce tanto las trayectorias que evidencian un aporte a

la produccion y difusion de conocimiento disciplinar, como
aquellas que realizan un aporte a los procesos formativos
universitarios, a nivel de su disefio, de su implementacion y su
evaluacion. Como un modo de valorar estas dos principales
actividades académicas de la Universidad, en el ambito de la
investigacion, junto a la investigacion disciplinar, se reconoce la
investigacion referida a la formacion y docencia universitaria.

Ambas plantas tienen asignada una dotacién, consistente
en un numero de jornadas completas equivalentes, que es
definida y actualizada periddicamente por la Vicerrectoria
Académica, en didlogo con la Facultad respectiva, debiendo
contar con la autorizacion de el/la Rector/a.

Articulo 3.

Todo miembro de la planta académica de la Universidad
Alberto Hurtado debe estar adscrito a alguna unidad
académica. Asimismo, toda persona que ingrese a la planta
académica de la Universidad debe comprometerse a aceptar
y respetar las disposiciones contenidas en los reglamentos de
la Universidad, asi como la declaracion de principios y mision
de la Universidad Alberto Hurtado.

Articulo 4.

Cada Facultad o Departamento, podra establecer exigencias
adicionales a las sefialadas en este instrumento, debiendo
estas exigencias adicionales, sin embargo, sujetarse a los
principios y normas del presente reglamento.

Articulo 5.
La carrera académica es el conjunto de criterios, normas y
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procedimientos que regulan, de manera objetiva y exclusiva,
la incorporacion, promocion y permanencia de los académicos
dentro de la planta académica de la Universidad Alberto
Hurtado. En otras palabras, para el ingreso, promocion y
permanencia en la carrera académica de la Universidad
Alberto Hurtado, todo académico/a de planta debe cumplir
con las exigencias establecidas para cada categoria y en
general con las normas de la carrera académica aqui regulada.

Articulo 6.

La carrera académica tiene aplicacion para la planta ordinaria
y adjunta y se sustenta en cuatro categorias, ordenadas
jerarquicamente, a saber: Titular, Asociado, Asistente e
Instructor, cada una de ellas de acuerdo con el mérito
académico.

Articulo 7.

El acto de categorizacion constituye un acto juridico
distinto del contrato de trabajo que se celebre entre el/

la académico/a y la Universidad y, en general, de la relacion
juridico laboral entre ambos.

Articulo 8.

Una vez categorizado/a el/la académico/a en alguna de las
plantas, tendra ciertos deberes y derechos asociados a su
desempefio, como beneficios de orden material o simbdlico.

Articulo 9.

Las categorias de Profesor/a Titular, Asociado y Asistente
corresponden a académicos/as formados para la tarea
universitaria, con capacidad para realizar sus funciones de
manera creativa, en diversos grados de autonomia segun
el nivel alcanzado. La categoria de Profesor/a Instructor
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corresponde a una etapa inicial de su trabajo académico y
de desarrollo de sus aptitudes para las tareas académicas
universitarias.

Articulo 10.

Las obligaciones especificas de los/as académicos/as se
establecen en los compromisos de desempefio académico
individuales, cuya carga académica debera ser consistente
tanto con la categoria a la que se pertenece como con las
necesidades de produccion académica de la unidad de que
se es parte, expresadas en el compromiso de desempefio de
dicha unidad académica.

Articulo 11.

Sin perjuicio de las causales de término de la carrera
académica sefaladas en el Reglamento de Académicos, asi
como por las causales contenidas en el Cédigo del Trabajo,
todo aquel que no satisfaga, en tiempo y forma, los requisitos
para la promocion, vera interrumpida su carrera académica.
La autoridad académica correspondiente debera disponer

las medidas pertinentes, incluida el dejar de pertenecer a la
planta académica.
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TiTULO II: DE LA PLANTA ACADEMICA
ORDINARIA Y ADJUNTA

Articulo 12.

La Planta Académica Ordinaria esta constituida por personas
que poseen el grado de doctor/a y que contribuyen a

la investigacion que realiza la Universidad, de acuerdo a
estandares establecidos por las distintas comunidades
disciplinares, y a la formacion que ofrece la Universidad, a través
del disefio e implementacion de programas de pre y postgrado
reconocidos en los respectivos &mbitos disciplinares.

La Planta Académica Adjunta esta conformada por
personas que poseen el grado de magister o doctor/a

y que contribuyen a la formacion, a través del disefio

e implementacion de programas de pre y postgrado
reconocidos en los respectivos &mbitos disciplinares, y a la
investigacion e innovacion en el campo de la docencia y la
formacion universitarias.

Ambas plantas deben desarrollar acciones que refuercen la
vinculacion de la Universidad con el medio en el cual esta
inserta, a partir de sus aportes en investigacion y formacion,
asi como asumiendo responsabilidades de gestion académica.

Articulo 13.
Los requisitos a satisfacer por los/as académicos/as en cada
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una de las cuatro categorias académicas se encuentran
directamente relacionados a su misién, productividad
académica, experiencia y reconocimiento y consideran las
actividades de investigacion y publicaciones; formacion;
vinculacion con el medio o extension; y gestion académica,
siendo estas categorias académicas las siguientes:

A. Instructor/a.

La categoria de Instructor/a corresponde a una etapa
de formacion y perfeccionamiento en las funciones
académicas.

B. Asistente.
La categoria de Asistente corresponde a quien ha
demostrado una actividad académica autébnoma.

C. Asociado/a.

La categoria de Asociado/a corresponde a quien ha
demostrado una actividad académica auténoma y
sostenida.

D. Titular.

La categoria de Titular corresponde a quien ha
demostrado una actividad académica auténoma, sostenida
y reconocida.
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TiTULO IlI: DEL PROCEDIMIENTO
DE CATEGORIZACION

Articulo 14.

Todos/as los/as académicos/as deberan estar categorizados

al momento de su incorporacion a la Universidad Alberto
Hurtado. Dicha categorizacion seré realizada por la Comision de
Categorizacion y Promocion (la “Comision™), en conformidad
con lo dispuesto en este Reglamento.

La incorporacion de un/a académico/a a la categoria de Titular
sera determinada por la Comisién de Titularidad, en conformidad
con lo dispuesto en este Reglamento.

Articulo 15.

El ingreso a cualquiera de las expresiones de la planta
académica se hara por concurso publico de méritos académicos
o invitacidn por méritos equivalentes al concurso. En ambos
casos, la convocatoria debera consignar la categoria a la cual se
convoca y la planta académica en que ella se inserta.

En cualquier caso, el ingreso a la carrera académica de la
Universidad Alberto Hurtado debe asegurar los principios de
transparencia e imparcialidad, excluyéndose cualquier via que
dependa de la mera voluntad individual de sus autoridades o, en
general, sin sujecion a lo establecido en este reglamento.
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Articulo 16.

La Comision de Categorizacion y Promocion tendra, a contar
de la fecha de recepcion del acta del concurso publico y de los
antecedentes del postulante, un plazo de 20 dias habiles para
ratificar o cambiar la categoria asignada previamente y, cuando
corresponda, justificar brevemente las razones para no aceptar
la propuesta.

Transcurrido el plazo indicado en el parrafo anterior,

la Vicerrectoria Académica emitird una resolucion de
categorizacion, la que seréa notificada al/la académico/a en la
oportunidad correspondiente. Asimismo, enviara un original al
Archivo de la Universidad y otro al/la Decano/a de la unidad
académica correspondiente y a la Direccion de Personas.
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Capitulo 11
De la Promocion

Articulo 17.

La promocion académica constituird un proceso regular de
la Universidad gue se efectuaré anualmente. Se entiende por
promocién académica el paso de una categoria académica a
otra superior.

Articulo 18.

Los/as académicos/as que estén categorizados/as y tengan
un contrato igual o superior a media jornada en la Universidad
deberan solicitar la promocién dentro de los plazos
establecidos para cada categoria.

Articulo 19. '
La promocidn esta regulada por tiempos minimos y maximos
de permanencia en cada categoria, comunes a ambas plantas.

La categoria de Instructor/a no exige tiempo minimo de
permanencia en ella y permite un tiempo de permanencia
maximo de cuatro o cinco afios, segun la planta a la que se
esté adscrito.

La categoria de Asistente exige un tiempo minimo de
permanencia en ella de dos afios y permite un tiempo de
permanencia maximo de ocho afos.

La categoria de Asociado/a exige un tiempo minimo de
permanencia en ella de tres afos y no establece un tiempo de
permanencia maximo.

1. Los pérrafos 3° y 4° de este articulo fueron modificados por la Resoluciéon R-38-

2021, de 0112.2021, para reducir el tiempo minimo de permanencia en las categorias de
Asistente (de cinco a dos afios) y Asociado/a (de ocho a tres afios).
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La categoria de Titular no establece tiempo minimo ni maximo
de permanencia en ella.

Articulo 20.

Los plazos méaximos de permanencia exigidos a cada
categoria podran, en circunstancias calificadas de especiales,
tales como enfermedad, desempefio de un cargo de gestion
y jornadas parciales iguales o superiores a media jornada e
inferiores a jornada completa, extenderse proporcionalmente
en el tiempo considerado en cada situacion.

Los plazos de permanencia exigidos a cada categoria
se suspenderan cuando el/la académico/a respectivo
desempefie cargos de gestion de dedicacion exclusiva.

Los plazos y las condiciones de cumplimiento de los requisitos
de cada categoria podran, en caso de maternidad, extenderse
y adecuarse de manera fundada, considerando un plazo de un
afio, contado desde la reincorporacion de la académica a la
Universidad.

Articulo 21.

Los requisitos generales de ingreso y permanencia descritos
en este reglamento para cada categoria se encuentran
definidos en mayor detalle en los anexos del presente
Reglamento.

Articulo 22.

La promocion se confiere desde el momento en que se
emite la resolucién correspondiente. Sin embargo, los ajustes
salariales, cuando correspondan, se haran efectivos desde el
12 de enero del afio siguiente.
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Articulo 23.

Sera obligacion de las autoridades de la Universidad asegurar
que sus académicos/as soliciten la promocion en los plazos
previamente definidos.

La Vicerrectoria Académica verificara periédicamente el
cumplimiento por cada académico/a de la Universidad
de los plazos maximos fijados para su permanencia en las
respectivas categorias.

Articulo 24.

No se permitira el cambio desde la planta ordinaria a la
adjunta o viceversa, dado que ambas plantas tienen perfiles y
objetivos diferentes.
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Capitulo 111

De la Comision de
Categorizacion y Promocion

TITULO I: INTEGRACION DE LA COMISION

Articulo 25.

Existira un érgano colegiado denominado Comisién de
Categorizacion y Promocion, el que tiene por funcion realizar,
en base a las exigencias fijadas en este reglamento y sus
anexos, la categorizacion y promocion de los/as académicos/
as de la Universidad Alberto Hurtado, siendo el Unico 6rgano
habilitado para realizar dicha tarea.

Articulo 26.
La Comisién estara integrada por cinco miembros titulares y
uno suplente.

Articulo 27.
Los miembros de la Comisién seran nombrados de la
siguiente forma:

a) Tres miembros titulares y uno suplente designados por
el/la Vicerrector/a Académico/a de entre los integrantes
de la némina que al efecto confeccione el Consejo
Académico, sobre la base de las propuestas que reciba
de los respectivos decanos de la Universidad. La nbmina
de candidatos/as para integrar la Comision, que sera
propuesta por el Consejo Académico al/la Vicerrector/a
Académico/a, estard compuesta por 10 personas.
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b) Un miembro externo a la Universidad seréa designado
por el/la Rector/a, pudiendo escuchar el parecer del
Consejo Académico.

¢) Un miembro nombrado directamente por el/la
Vicerrector/a Académico/a.

Articulo 28.
Todos los integrantes de la Comision, titulares y suplente,
deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Poseer una trayectoria académica destacada y
acreditable, en sus respectivas disciplinas.

b) Pertenecer a la categoria académica de titular

0 asociado/a de la planta ordinaria o adjunta de la
Universidad, o su equivalente en el caso de los miembros
externos.

La integracion de la Comisidn respondera al criterio de mérito
académico de sus miembros, de acuerdo con los criterios
establecidos en este Reglamento. Asimismo, la Comision

no tendra por objeto reproducir representaciones de indole
disciplinar o de facultades. Por su parte, se debera procurar
que, al menos dos de los integrantes de la Comisién designados
por el/la Vicerrector/a Académico/a (incluido el miembro
suplente), esté adscrito a la Planta Ordinaria o Adjunta, segin
corresponda. De igual modo, en la integracion de la Comision se
debera velar por un adecuado equiliorio de género.

Articulo 29.

Los integrantes de la Comision deberan designar un/a
Presidente/a. El/la Presidente/a se mantiene en su cargo
mientras sea miembro de la Comision.
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En caso de que el/la Presidente/a no pueda concurrir a

una sesion, sera reemplazado por el miembro de mayor
antigledad en su pertenencia a la Comisién, de entre los que
se encuentren presentes en la sesion.

Articulo 30.

Los miembros, titulares y suplentes, designados por el/la
Vicerrector/a Académico/a a partir de la nébmina propuesta
por el Consejo Académico para integrar la Comision,
ejerceran su cargo por un periodo de dos afos a partir

de su nombramiento. Su renovacion sera efectuada por
parcialidades, de tal forma que, alternadamente, deberan
renovarse comenzando por dos miembros en un primer
periodo y posteriormente los dos restantes.

Sin perjuicio de lo anterior, el miembro externo o aquel que
designe directamente el/la Vicerrector/a Académico/a podran
ser reemplazados cuando asi lo determinen las respectivas
autoridades que los nombraron.

Articulo 31.

Cesaran en su calidad de miembros de la Comisién los
integrantes del 6rgano afectos por alguna de las siguientes
causales: (i) término del plazo para el cual fueron designados;
(i) renuncia; o (iii) incumplimiento grave de sus obligaciones
como miembro de la Universidad. Correspondera al/la
Vicerrector/a Académico/a definir en cada caso aquellas
conductas que sean subsumibles a la categoria de
incumplimiento grave de las obligaciones como miembro de
la Universidad.
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Articulo 32.

El miembro designado como integrante suplente de la
Comisién ejercera sus funciones Unica y exclusivamente en
los siguientes casos:

a) Por ausencia de un miembro titular a una sesion; y

b) Para representar adecuadamente la funcion disciplinar
en aquellos casos donde los miembros titulares lo
requieran, caso en el cual integrara la Comision sélo con
derecho a voz.

En cualquiera de los casos precedentes, el/la Presidente/a de
la Comision seré el/la encargado/a de convocar al miembro
suplente, quien integrara la Comision sélo mientras se
determine que subsisten las circunstancias en virtud de las
cuales se lo convoco.

Articulo 33.

En caso de inhabilidad de un miembro de la Comision, éste
debera marginarse del andlisis, deliberacion y decision del
caso que lo afecte.

Articulo 34.

La integracion de los/as académicos/as a la Comision de
Categorizacion y Promocion sera considerada como parte de
Su carga académica anual.
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TiTULO II: DEL FUNCIONAMIENTO
DE LA COMISION

Articulo 35.

La Comisién se constituira a solicitud del/la Vicerrector/a
Académico/a, quien deberéa convocarla con al menos 15 dias
corridos de anticipacion a la fecha propuesta para la sesion
respectiva. La Comisiéon debera constituirse una vez en

cada afo para pronunciarse respecto de las solicitudes de
promocion académica, asi como respecto de los plazos de
permanencia de todos los académicos de la Universidad en las
respectivas categorias. Asimismo, la Comision se constituira
en las oportunidades que se requiera, pero cComo maximo
una vez al mes, para pronunciarse sobre la categorizacion de
personas que vayan a ingresar a la planta académica.

Articulo 36.

La Comision debera sesionar con la presencia de al menos
cuatro de sus miembros en gjercicio, pudiendo adoptar
acuerdos Unicamente con la opiniéon favorable de la mayoria
de sus miembros en ejercicio con derecho a voto.

Articulo 37.

La Comision podré solicitar a los miembros de la comunidad
universitaria aquellos antecedentes que por su naturaleza
resulten necesarios para el correcto cumplimiento de sus
obligaciones.
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En el caso de la contratacion y categorizacion de

personas que hayan desarrollado su carrera académica

en el extranjero, asi como en aquellos casos en que la
naturaleza de la disciplina lo requiera, la Comision podra
solicitar el pronunciamiento de las comisiones de Docencia
o Investigacion, a efectos de determinar la eventual
homologacion de los requisitos establecidos en los anexos
de este Reglamento para la Planta Académica Ordinaria y la
Planta Académica Adjunta, respectivamente.

Articulo 38.

La Comision debera evacuar su pronunciamiento sobre la
categorizacion o promocion correspondiente dentro del
término de 20 dias corridos, a partir de la fecha en que
reciba conforme los antecedentes para la iniciacion de
procedimiento que se trate. Este plazo podra renovarse de
manera fundada por una vez.

La Comisiéon debera informar de su decision al/la
Vicerrector/a Académico/a, quién procedera a emitir la
respectiva resolucion de categorizacion o promocion, copia
de la cual, a su vez, sera remitida al/la Decano/a y al/la
Director/a de Departamento correspondiente, asi como al/la
académico/a categorizado/a.

Articulo 39.

Respecto a la decision de la Comision sélo procedera recurso
de reposicion para el proceso de promocidén académica,

la que deber4 ser interpuesta ante el mismo 6rgano que
emiti6 la decision objetada, debiendo presentar al efecto
nuevos antecedentes que no hubiesen estado disponibles
previamente. La reposicion debera interponerse a mas tardar
en el plazo de 15 dias corridos contados desde la notificacion
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de la resoluciéon impugnada. La decision de la Comision surtira
efecto de inmediato, sin alterarse por la interposicion de la
reposicion. No se podréa reponer la decision de la Comision
cuando se refiera a categorizaciones, pronunciamiento que no
sera susceptible de revision o recurso alguno.

Articulo 40.

Los acuerdos adoptados por la Comision tendran el
caracter de publicos para la comunidad universitaria, pero
los fundamentos de sus decisiones soélo seran informados
al/la académico/a correspondiente y al/la Vicerrector/a
Académico/a de la Universidad.

Articulo 41.

Una persona designada por la Vicerrectoria Académica
gjercerd las funciones de Secretaria Técnica de la Comision,
quien actuara como ministro de fe, llevara las actas, realizara
las citaciones y cualquier otra funciéon de naturaleza similar
requerida. El/la Secretario/a Técnico/a integrara la Comision
sin derecho a voz ni a voto, ni serd contabilizado como
miembro para efectos de cumplir con los quérums sefialados
en el articulo 36 precedente.
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Capitulo IV
De la Comision de Titularidad

Articulo 42.

La incorporacion (por categorizacion o promocion) a la
categoria académica de titular la realizara la Comision de
Titularidad.

Articulo 43.
La Comision de Titularidad estaré integrada por:

a) El/la Vicerrector/a Académico/a, quien la presidirg;
b) El/la Vicerrector/a de Investigacion y Postgrado;

¢) Un/a académico/a externo/a, designado por el/la
Rector/a; y

d) Dos miembros, designados por el/la Rector/a, a partir
de la nébmina de cinco personas que proponga al efecto el
Consejo Académico, sobre la base de las propuestas que
reciba de los respectivos decanos de la Universidad.

Los integrantes de las letras ¢) y d) precedente, deberan
pertenecer a la categoria académica de titular de la planta
ordinaria o adjunta de la Universidad, o su equivalente en

el caso de los miembros externos. En la designacion de

estos integrantes, se procurara que al menos uno de ellos

se desempefie en la disciplina correspondiente al académico
respecto de quien se solicita su titularidad. Con el mismo
objetivo, la Comision de Titularidad debera requerir un informe
a un académico externo destacado en dicho ambito.
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Articulo 45.

Los miembros designados por el/la Rector/a a partir de la
némina propuesta por el Consejo Académico para integrar la
Comision de Titularidad, ejerceran su cargo por un periodo de
dos afios a partir de su nombramiento.

Articulo 46.

La solicitud de otorgamiento de la categoria de titular debe
presentarse al/la Vicerrector/a Académico/a por el/la
Decano/a respectivo, quien expondra los antecedentes que
lo justifiguen a la Comision de Titularidad. El/la Decano/a
puede delegar esta exposicion de antecedentes en un/a
académico/a titular de la Universidad Alberto Hurtado de su
eleccion.

Articulo 47.

Aprobado por la Comision de Titularidad el otorgamiento de
la categoria de titular, sera el/la Rector/a quien emitira la
resolucion que lo formalice.

Articulo 48.

En todo lo que no sea incompatible con lo regulado en
este Capitulo, se aplicara a la Comision de Titularidad las
normas de integracion y funcionamiento de la Comision de
Categorizacion y Promocion.

22 Reglamento de Carrera Académica }la“h
Alberto Hurtado



DISPOSICIONES FINALES

Articulo 49.

En lo que se refiera a la carrera académica, las disposiciones
del presente reglamento prevaleceran respecto de toda otra
normativa de la Universidad, con la sola excepcion de sus
Estatutos y del Reglamento General de la Universidad Alberto
Hurtado.

Articulo 50.

Las situaciones no previstas en este reglamento o cualquier
diferencia de interpretacion, seran resueltas por el/la
Vicerrector/a Académico/a o por quien €l/ella designe para
tales efectos.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero transitorio.

El presente reglamento ha sido elaborado en concordancia
con la Politica de Planta Académica y sus Anexos, aprobada
por el Consejo Académico en su sesion de fecha 27 de
diciembre de 2017, asi como con sus modificaciones
aprobadas en la sesion del Consejo Académico de fecha 27 de
marzo de 2019.

Articulo segundo transitorio.

Luego de aprobada la Politica de Planta Académica, se
implementé un proceso de categorizacion de todos los
académicos de planta de la Universidad Alberto Hurtado,

el cual se rigié por las indicaciones definidas en la sefialada
Politica. Terminada esta categorizacion se desarrollé un
proceso de revision de los Anexos de la Politica de Planta
Académica, el cual concluye con la introduccién de ciertos
ajustes a estos instrumentos, los cuales son aprobados por el
Consejo Académico en la sesion ya citada.

A continuacion, se abrird un plazo excepcional de
recategorizacion, bajo las normas de este Reglamento y sus
anexos, durante el cual quienes deseen podran solicitar ser
recategorizados, respecto de las categorias reconocidas en el
proceso de categorizacion descrito en el inciso precedente,

o bien un cambio de ubicacién a nivel de Plantas (Planta
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Académica Ordinaria o Adjunta). La solicitud de cambio de
ubicacion de Planta debera explicitar la categoria a la cual se
desea adscribir y los fundamentos para ello y ser presentadas
con la conformidad del/la Decano/a y del/la Director/a

de Departamento correspondiente. También, dentro de

este plazo, podrén solicitar su categorizacion, quienes no
hayan podido ser categorizados en el proceso original. Los
solicitantes podran, asimismo, requerir se les reconozca
como tiempo de antigliedad en la nueva categoria el total o
una parte del tiempo que efectivamente hayan permanecido
en la categoria inmediatamente anterior. Las solicitudes

de categorizacion o recategorizacion en el marco de este
plazo excepcional deberan presentarse no mas alla del 15 de
noviembre de 2019.

Concluido el proceso de categorizacion y recategorizacion
descrito en estas disposiciones transitorias, todos los
académicos/as de planta de la Universidad Alberto Hurtado
deben estar adscritos a una de las plantas y categorias
establecidas en el presente Reglamento, caducando cualquier
otra categoria a la que se encontrase adscrito en el marco del
régimen previamente vigente.

Articulo tercero transitorio.

La primera renovacion parcial de los integrantes de la
Comision, segun lo establecido en el articulo 30 de este
Reglamento, se efectuard en el mes de enero del afio
2020, comenzando por los miembros que determine el/la
Vicerrector/a Académico/a.

Articulo cuarto transitorio.
Con la entrada en vigencia del presente reglamento,
se derogan los siguientes reglamentos: Reglamento de
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Categorizacion de Académicos, Reglamento de Promocion de
Académicos.

Articulo quinto transitorio.

A efectos de lo establecido en los articulos precedentes, se
consideraran parte integrante de este Reglamento los Anexos
de la Politica de Planta Académica, aprobados por el Consejo
Académico en la sesion de fecha 27 de diciembre de 2017

y sus modificaciones aprobadas en la sesién del Consejo
Académico de fecha 27 de marzo de 2019.

Articulo sexto transitorio. 2

En atencion a la declaracion de Estado de Excepcion
Constitucional de Catéastrofe, mediante Decreto Supremo
N© 104 de 18 de marzo de 2020, por la enfermedad del
Coronavirus o COVID-19, y sus prorrogas, se decretan las
siguientes medidas transitorias, que modifican los siguientes
articulos:

a) Art. 17: Se suspende el proceso de promocion
académica el afio 2021 para todas las categorias
académicas, salvo para todos/as los/as Instructores y
para las académicas Asistentes. El afio 2022 se retomaran
las promociones académicas.

b) Art. 18: En caso de cumplirse los plazos del articulo 19
durante el afo 2021, de conformidad a la letra a) anterior,
no debera iniciarse el proceso de promocién académica,
salvo las excepciones descritas.

c) Art. 19: El afio 2022 se suma un afio a los plazos
maximos establecidos para cada categoria, el que se

2. Este articulo fue agregado por la Resolucion R-469-2020, de 29.07.2020.

26 Reglamento de Carrera Académica }la“h
Alberto Hurtado



mantiene para todos los académicos/as hasta su siguiente
proceso de promocion. Una vez que esta promocion

se haga efectiva, se volvera a la contabilidad de plazos
original contenida en el Reglamento.

Para los andlisis de productividad en investigacion y en el
ambito de la vinculacion con el medio, también se sumara
un ano, no asf para los analisis de docencia y gestion.

A los académicos/as que realicen su promocion o
categorizacion el afio 2020, se les suma un afio para el
plazo maximo de su siguiente promocion.

Articulo séptimo transitorio. 3

Agregase en el literal a) del articulo sexto transitorio, a las
Académicas Asociadas, quienes podran participar en el
proceso de promocion del afio 2021.

Articulo octavo transitorio. 4

Renuévese el nombramiento de la y los integrantes de la
Comision de Categorizacion y Promocion que actualmente
se desempefian como tales de acuerdo con el inciso 1° del
articulo 30 del Reglamento, del siguiente modo:

Renuévese hasta el 13 de octubre de 2027 a dofia Katia
Garcia Benitez, académica del Departamento de Trabajo
Social de la Facultad de Ciencias Sociales, y a don
Carlos Garcia Toledo, académico del Departamento de
Economia de la Facultad de Economia y Negocios;

- Renuévese hasta el 13 de octubre de 2026 a don
Juan Carlos Skewes Vodanovic, académico del
Departamento de Antropologia de la Facultad.

3. Este articulo fue agregado por la Resolucion R-38-2021, de 01.12.2021.
4. Este articulo fue agregado por la Resolucién R-37-2025, de 13.10.2025.
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El/la Vicerrector/a Académico/a deberd comunicar a los/

as decanos/as, al menos una semana antes del Consejo
Académico que se vaya a celebrar antes del vencimiento de
estos periodos, que deben llevar propuestas de nombres para
efectos de formar la terna a que se refiere el articulo 30 del
Reglamento.
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