Con el fin de promover una cultura del buen trato, el respeto y los derechos humanos

—PrinCcipios que NoS COo

nvocan como universidad y fortalecen nuestra mision—, le

iNvitamos a seguir estas ™

O recomendaciones’, orientadas a fortalecer el rol docente en

la formacidn integral del estudiantado.

GENERE Y MANTENGA ESPACIOS DE INTERACCION
ACADEMICA SEGUROS Y AMABLES

Evite reuniones a puerta cerrada con estudiantes. Prefiera espacios abiertos o con la
puerta entreabierta para encuentros individuales.

Esto permite promover una interaccion transparente, minimizar riesgos y resguardar
la seguridad de ambas partes.

CONTRIBUYA A CONSTRUIR UN ENTORNO EDUCATIVO
LIBRE DE DISCRIMINACION

Evite realizar comentarios que desvaloricen la apariencia fisica, cuerpo, etnia,
nacionalidad, religidon, orientacion sexoafectiva, identidad o expresion de género,
capacidades, ideas o cualquier otra caracteristica personal de sus estudiantes.
Comentarios asi pueden reforzar estereotipos, ofender a las personas y fomentar un
ambiente de hostilidad o exclusion, mermando la dignidad de las personas.

RESPETE EL ESPACIO PERSONAL
DE SUS ESTUDIANTES

Recuerde que los limites del espacio personal no son universales.
Muchas personas no comparten el mismo nivel de tolerancia frente al contacto fisico,
por eso algunas conductas aparentemente inofensivas podrian resultar incoOmodas.

SEPARE CLARAMENTE LO PERSONAL DE LO ACADEMICO
EN REDES SOCIALES

Si busca interactuar con el estudiantado a través de redes sociales, utilice Unicamente las
creadas con fines académicos, evitando entregar sus cuentas personales.

Esto protege la privacidad, mantiene limites adecuados y cuida el vinculo docente
estudiante.



MENDACION

pe

LB '.. + - j- |
1 "-“"'u' > | A P i 1
| ¥
J |

UTILICE CANALES INSTITUCIONALES
PARA LA COMUNICACION CON ESTUDIANTES

Recuerde que los correos institucionales y UCampus mantienen un orden en la
comunicacion, ademas de ser un registro tanto para usted como para sus estudiantes.
Esto permite mantener la formalidad, distancias prudentes y el respeto en la
comunicacidn académica.

EVITE REUNIONES SOCIALES CON ESTUDIANTES
FUERA DEL ESPACIO UNIVERSITARIO

Si esto ocurriera, asegurese de que se desarrollen en espacios publicos, sin consumo de
alcohol y manteniendo una actitud profesional.

Esto permite mantener una relacion formal y profesional con el estudiantado
promoviendo la cultura del respeto.

PLANIFIQUE INSTANCIAS DE RETROALIMENTACION
DENTRO DE LA UNIVERSIDAD

Priorice realizar toda actividad de retroalimentacion dentro de las instalaciones de la
universidad o en el espacio designado para la practica, asegurando un encuadre claro y
respetuoso.
Esto permite asegurar un entorno profesional, formal y trasparente durante el proceso
formativo.

ASEGURESE DE CONTAR CON UN PROTOCOLO
PARA ACTIVIDADES EN TERRENO

Si debe dirigir actividades curriculares en terreno, cuente con un protocolo claro para
organizar el vigje y la estadia, contemplando todo lo que se realizara y en que horarios.
Ademas, no consuma alcohol con estudiantes.

Una adecuada organizacion contribuye a prevenir situaciones de riesgo, protege la
integridad fisica y emocional de todas las personas involucradas y fomenta un
ambiente de respeto y responsabilidad durante las actividades académicas.



INFORMESE DE LOS REGLAMENTOS
QUE RIGEN EN NUESTRA INSTITUCION

Es importante que conozca el “Reglamento de Conducta y Convivencia” vy el “Reglamento
de abordaje de situaciones de acoso sexual, discriminacion y violencia de género’.
Informarse de estos y de los canales de atencidon le permitira actuar con
responsabilidad, orientar y derivar adecuadamente a sus estudiantes y comunidad
universitaria, asegurando un manejo conforme a las normativas institucionales.

RECUERDE QUE UNA BUENA RELACION PEDAGOGICA
ES CLAVE EN LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA RESPETUOSA

En todos los espacios formativos, dé oportunidades para opinar y contribuir al
pensamiento colectivo, promoviendo un aprendizaje equitativo, sin sesgos de genero o
cualquier discriminacion arbitraria.

Esto contribuye a formar ciudadania critica, respetuosa y consciente de la diversidad.

CUENTE CON EL APOYO Y ACOMPANAMIENTO DE LAS DIRECCIONES
En esta conversacion, todas las personas son importantes. La Direccién de Género, Diversidad y
Equidad y la Direccidn de Personas estan a su disposicion para ofrecer orientacion y apoyo en
materias de género, diversidad y buen trato.

Escriba a generodiversidadequidad@uahurtado.cl respecto a estudiantes,
B y a genero.diper@uahurtado.cl si se relaciona con personas trabajadoras.
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